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IN

Forord

Nasjonalt senter for flerkulturell opplaering (NAFO) har pa oppdrag fra Kunnskaps-
departementet fra 2005 til 2010 hatt ansvar for et kompetanseutviklingsprosjekt*
for barnehageansatte i hele landet, hvor flerspraklig arbeid har veert et sentralt
tema. NAFO har drevet dette prosjektet i samarbeid med fylkesmenn, kommuner,
hggskoler og universiteter i alle landets fylker. Prosjektet er evaluert for Kunnskaps-
departementet av Rambgll Management (2010). Mange av barnehagene som har
deltatt i kompetanseutviklingen har gjennomfgrt praksisprosjekter hvor blant annet
arbeid med spraklig mangfold har statt i fokus. | dette ressursheftet vil du finne
praktiske eksempler pd hvordan barnehagen kan arbeide med sprak i et flerspraklig
miljg, hvordan ulike sprak kan bli synlige og hgrbare i barnehagen, hvordan man kan
organisere og arbeide med tospraklig assistanse, hvordan foreldrene er en ressurs
for barnas flerspraklige utvikling, og hvordan barnehagen kan arbeide med kart-
legging av minoritetsspraklige barns sprakkompetanse. Eksemplene er hovedsaklig
hentet fra NAFOs kompetanseutviklingsprosjekt, men du vil ogsa finne eksempler
fra andre aktuelle aktgrer. Eksempler og praksisfortellinger fra barnehagene er
anonymisert. Selv om heftet farst og fremst formidler praktisk pedagogisk arbeid,
er dette forankret innen teori og forskning rundt flerspraklighet og flerkulturell
pedagogikk. Videre henviser vi til fordypning i aktuell teori og forskning underveis.

Vi vil takke barnehager som gjennom NAFOs kompetanseutviklingsprosjekt har
bidratt med sine erfaringer fra sprakarbeid i barnehagen, og samarbeidspartnere pa
hggskoler og universiteter. En spesiell takk til Katrine Gisever som har bidratt med
innspill om tospraklig assistanse i dette heftet.

Redaksjonsgruppen pa NAFO som har forfattet ressursheftet, har bestatt av
Malfrid Bleka, Marit Gjervan og Gro Svolsbru

Oslo 30. april 2010

An-Magritt Hauge
Senterleder

* Prosjektbeskrivelse og rapport om NAFOs kompetanseutviklingsprosjekt for barnehageansatte finner
du her: www.hio.no/nafo
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Sprak er en viktig del av barnehagens arbeid. Rammeplan for barnehagens innhold
og oppgaver understreker betydningen av tidlig og god sprakutvikling (Kunnskaps-
departementet, heretter omtalt som KD, 2006). Nar det gjelder barn med
minoritetsspraklig bakgrunn har barnehagen viktige oppgaver med a bidra til en god
flerspraklig utvikling. Dette innebaerer at fgrskoleleerere, i samarbeid med gvrige
ansatte i barnehagene, ma kunne legge til rette for et sprakmilijg som fremmer
spraklig mangfold, og at barna utvikler sine sprak pa en best mulig mate.

Barn med minoritetsspraklig bakgrunn

| offentlige dokumenter og i faglitteraturen brukes ofte betegnelsen barn med
minoritetsspraklig bakgrunn eller minoritetsspraklige barn. Det snakkes da om barn
som har et annet sprak enn norsk som sitt morsmal eller fgrstesprak, og at
morsmalet er et minoritetssprak i norsk sammenheng. Disse barna som vokser
opp i Norge, blir to- eller flerspraklige. De lzerer bade foreldrenes morsmal og norsk.
I mange tilfeller kan ogsa foreldrene ha ulike morsmal, slik at barna benytter seg av
flere sprak. Det som er felles for de minoritetsspraklige barna, er at de laerer norsk
i barnehagen. Det er ofte ikke bare morsmalet som skiller de minoritetsspraklige
barna fra majoriteten, men ogsa kulturelle uttrykk, religion, verdier, normer og
tradisjoner (Sand 2008). Akkurat som det er forskjeller blant majoritetsspraklige
barn, er det forskjeller mellom minoritetsspraklige barn. | barnehagen ma man
derfor ta hensyn til de individuelle ulikhetene hos hvert enkelt barn.

Det er selvfglgelig sveert ulikt hvordan barn mestrer sin flerspraklige situasjon, og
dette avhenger bade av barnet selv, men ogsa av omgivelsene rundt barnet.
Sprakmiljget i barnas hjem og barnehage har stor betydning for deres flerspraklige
utvikling. Det er sveert viktig at barnhagen og foreldrene samarbeider om a stgtte
opp under barnas spraklige utvikling pa bade morsmalet og andrespraket. En god
utvikling av barnas morsmal vil ha positive konsekvenser for andresprakstilegnelsen
(Valvatne og Sandvik 2007).

Noen barn blir tidlig eksponert for flere sprak og laerer seg disse samtidig. Vi
snakker da om simultan flerspréklighet. Andre barn mgter det norske spraket nar de
begynner i barnehagen og har laert seg morsmalet fgrst. Disse barna har en
suksessiv flerspraklighet (Sandvik og Spurkland 2009, Hgigard mfl. 2010). | en del
tilfeller kan det veere vanskelig & avgjgre hva som er barnets morsmal fordi barnet
behersker sine sprak like godt, eller bruker sprakene like mye, men i ulike kontekster.
Det kan da veere riktig 8 si at barnet har flerspraklighet som sitt morsmal, eller at
de har flere morsmal (Sandvik og Spurkland 2009). Det er altsa ikke en ensartet
gruppe barn det her er snakk om. Barnehagen ma legge tilrette for et sprakmiljg
som stimulerer barn til leering med utgangspunkt i deres ulike sprakbiografier.
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Les mer om flerspraklighet i

Hgigard, A., Mjgr, |. og Hoel, T. 2009: Temahefte om sprakmiljg og
sprakstimulering i barnehagen. Oslo: KD.

Hgigard, A. 2006. Barns sprakutvikling - muntlig og skriftlig. 2. utg. Oslo:
Universitetsforlaget.

Kibsgaard, S. og Husby, 0. 2009: Norsk som andresprak: Barnehage og
barnetrinn. Oslo: Universitetsforlaget

Sand, S. 2008: Ulikhet og fellesskap. Flerkulturell pedagogikk i barnehagen.
Vallset: Opplandske Bokforlag.

Sandvik, M. og Spurkland, M. 2009: Laer meg norsk far skolestart!
Sprakstimulering og dokumentasjon i den flerkulturelle barnehagen. Oslo:
Cappelen Akademisk Forlag.

Utdanningsdirektoratet: Barn i flerspraklige familier. Veileding til foreldre og
ansatte i barnehager og pa helsestasjoner. Oslo: Utdanningsdirektoratet
Valvatne, H. og Sandvik, M. 2007: Barn, sprak og kultur. Sprakutvikling fram
til sjuarsalderen. Oslo: Cappelen Akademisk forlag
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Kapittel 1

Rammer

Sprak er blitt et viktig satsningsomrade for norsk barnehage og skole. Det er satt
et seerlig fokus pa sprakutvikling nar det gjelder barn med minoritetsspraklig
bakgrunn i Norge. Nar undersgkelser viser tendenser til at minoritetsspraklige
elever klarer seg darligere pa skolen enn majoritetselever, og frafallet i videregaende
skole er stort, vil det veere ngdvendig & sette inn tiltak pa et tidlig tidspunkt for &
utjevne forskjeller og bedre sprakkompetansen hos barn og unge. En rekke
stortingsmeldinger har fokus pa barnehagen som arena for god sprakstimulering.

St. meld. nr. 16 (2006-2007) ... og ingen stod igjen. Tidlig innsats for livslang leering
understreker betydningen av barnehagen som tiltak for & utjevne sosial ulikhet i
samfunnet. Hovedmalet i meldingen er at alle barn skal fa et godt grunnlag for
livslang leering.

St. meld. nr. 23 (2007-2008) Sprak bygger broer ser pa utfordringer og tiltak for a
styrke sprakoppleeringen i et livslangt perspektiv. Meldingen legger til grunn en
helhetlig sprakpolitikk "med vekt pa norskspraklig og flerspraklig mangfold, nordisk
sprakfellesskap og allsidig fremmedspraklig kompetanse” (ibid:7).

St. meld. nr. 41 (2008-2009) Kvalitet i barnehagen peker pa at "sprakstimulering er
en av barnehagens viktigste oppgaver” (ibid: 68). Videre fremheves det at regjeringen
har som mal at "alle barn bgr beherske norsk fgr de begynner pa skolen” (ibid:67).
Det understrekes at barnehagen ma kunne tilby barna et rikt sprakmiljg slik at de kan
utvikle sprakene sine pa en god mate. Et rikt sprakmiljg forutsetter at personalet har
god kompetanse innen sprak og flerspraklighet, og kunnskap om hvordan de kan
tilrettelegge for god sprakutvikling for alle barn. Ett av hovedmadlene i St.meld. nr.
41er at "alle barn skal fa delta aktivt i et inkluderende fellesskap” (ibid: 90).

Regjeringen oppnevnte i 2008 et utvalg som skal giennomga oppleeringstilbudet til
minoritetsspraklige barn, unge og voksne. Utvalget som ledes av Sissel @stberg,
skal vurdere hvordan minoritetsspraklige blir ivaretatt i strukturene og hvordan
dette fungerer i praksis. Utvalget skal ogsa se pa hvordan flerkulturelle perspektiver
er integrert i oppleeringsinstitusjonene. Utvalget leverer sin rapport juni 2010.

Loven og rammeplanen

Barnehagene er underlagt Lov om barnehager (KD 2005). Rammeplanen er en
forskrift til barnehageloven, slik at barnehagene er forpliktet til a8 arbeide i trad med
rammeplanen. Den gir fgringer for hvordan barnehagen skal tilrettelegge tilbud for
minoritetsspraklige barn og flerspraklig og flerkulturelt arbeid i barnehagen.
Rammeplanen anerkjenner at det finnes mange mater & vaere norsk pa og at det
kulturelle mangfoldet skal gjenspeiles i barnehagen (KD 2006a:7). Barn som har
andre morsmal enn norsk og leerer norsk som sitt andresprak i barnehagen, skal fa
mulighet til & uttrykke seg og bli forstatt av andre barn og voksne.

10




"Barnehagen ma stgtte at barn bruker sitt morsmal og samtidig arbeide
aktivt med & fremme barnas norskspraklige kompetanse” (KD 2006a:29).

Under rammeplanens fagomrade 3.1 Kommunikasjon, sprak og tekst star det at
barnehagen skal bidra til at barna "bruker sitt sprak for & uttrykke falelser, gnsker
og erfaringer, til a Igse konflikter og skape positive relasjoner i lek og annet samvaer”
(ibid:34). Personalet ma vise forstaelse for betydningen av barns morsmal og
oppmuntre barn med flerspraklig bakgrunn til & veere spraklig aktive og gi dem
erfaringer som styrker deres norskspraklige utvikling.

| forbindelse med rammeplanen har departementet ogsa utgitt ti temahefter for a
stgtte barnehagenes arbeid med rammeplanen. Det er seerlig to temahefter som
omhandler flerspraklig arbeid i barnehagen: Temahefte om spraklig og kulturelt
mangfold i barnehagen (Gjervan (red.) 2006) og Temahefte om sprakmiljig og
sprakstimulering i barnehagen (Hgigdrd, mfl. 2010). Samtidig ma fler-spraklige
perspektiver leses inn i de andre temaheftene ogsa (KD 2006a).

| 2009 ble det foretatt en vurdering av innfgringen av rammeplanen (dstrem mf.
2009). Et sentralt funn var at fagomradet Kommunikasjon, sprak og tekst var et
prioritert omrade for flesteparten av de barnehagene som ble intervjuet. Tilsvarende
var "sprak” et sentralt satsningsomrdde blant utdanningsdirektgrene og hos
barnehagemyndighetene. Rapporten peker imidlertid pa at tiltak for a stgtte
flerspraklige barn i & bruke og utvikle sitt morsmal i liten grad blir prioritert.

Tilskuddsordningen
Regjeringen har gremerket Tilskudd til tiltak for & bedre sprakforstaelsen blant
minoritetsspraklige barn i farskolealder F-02-2010 (videre omtalt som tilskudds-
ordningen) (KD 2010a).

"Tilskuddet skal bidra til at kommunen kan utforme tiltak for & bedre
sprakforstaelsen blant minoritetsspraklige barn i fgrskolealder.

Malrettede sprakstimuleringstiltak i fgrskolealder, herunder tospraklig
assistanse i barnehage, vil kunne bidra til en bedre skolestart for barn som
ikke har norsk som morsmal og pa sikt gke barnas deltakelse pa alle
samfunnsarenaer.

(...) Malgruppen for tilskuddet er minoritetsspraklige barn i farskolealder.
Minoritetsspraklige barn defineres her som barn med en annen sprak- og
kultur- bakgrunn enn norsk, med unntak av barn som har samisk, svensk,
dansk eller engelsk som morsmal. Disse barna kan i de fleste tilfeller
kommunisere med andre i barnehagen og omfattes derfor ikke av
tilskuddsordningen. Begge foreldrene til barnet ma ha et annet morsmal enn
norsk, samisk, engelsk, svensk eller dansk” (KD 2010:18).
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Nar det gjelder samiske barn har de egne rettigheter gjennom tilskudd som forvaltes
av Sametinget.

Det er kommunen som barnehagemyndighet som forvalter tilskuddet. Sprak-
stimuleringstiltak skal hovedsaklig knyttes til barnehagen, men kommunene kan
ogsa bruke tilskuddet til & utforme helhetlige tiltak pa tvers av tjenestetilbud, for
eksempel i samarbeid mellom helsestasjon, barnehage og skole, eller norsk-
oppleeringen for foreldrene. | tillegg til tospraklig assistanse kan tilskuddet brukes
til & ansette ekstra personale for a styrke barnas norskspraklige utvikling, innkjgp
av sprakmateriell og bgker, til & bedre foreldresamarbeidet og iverksette informa-
sjonstiltak rettet mot foreldre med tanke pa a rekruttere barn til barnehagen.

En del barnehager erfarer at i familier der en av foreldrene har norsk som morsmal
og den andre er minoritetsspraklig, kan barna i praksis veere minoritetsspraklig. Det
kan for eksempel veere at den forelderen som har hovedomsorgen for barnet er
minoritetsspraklig, mens barnet har mindre kontakt med den av foreldrene med
norsk som morsmal. Disse barna utlgser ikke tilskuddet men kan likevel omfattes
av tiltak giennom tilskuddsordningen, slik at barnehagene og kommunene tar ansvar
for a tilrettelegge for pedagogiske tiltak som bidrar til 8 bedre sprakforstaelsen for
disse barna.

Tilskuddsordningen legger til grunn at sprakstimulerende tiltak primaert bgr legges
til barnehagen. Et delmal er derfor a rekruttere flere minoritetsspraklige barn til
barnehagen.

Fylkesmannen utbetaler tilskuddet til kommunene, som igjen fordeler tilskudd pa
bakgrunn av sgknad fra den enkelte barnehage eller andre sgkere. Midlene skal
fordeles etter vurdering av behov, og er et supplement til kommunens egne midler.

Rambgll Management gjennomfgrte i 2006 en evaluering av tilskuddsordningen for
KD (2006). Der papekes blant annet at flertallet av kommunene i deres undersgkelser
oppgir at de ikke ser seg selv som faglig kompetente nar det gjelder kunnskap om
flerkulturell pedagogikk og sprakutvikling blant minoritetsspraklige barn. Dette betyr
at det generelt er behov for et kompetanselgft i forhold til kommunenes innsikt i og
innsats overfor minoritetsspraklige barn i fgrskolealder. For & nd malet med
tilskuddsordningen, er det en forutsetning at kommunene og fgrskolelaererne i
barnehagene har kompetanse i flerkulturelle spgrsmal og i sprakoppleering av
minoritetsspraklige barn. Dette er viktig for at tilskuddet skal bli forvaltet pa best
mulig mate for de barna det gjelder.
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| dette kapittelet vil vi se pa ulike mater & arbeide med sprak og flerspraklighet i
barnehagen som ikke er avhengig av tospraklig assistanse. Disse arbeidsmatene
kan selvsagt ogsa veere fine & bruke i samarbeid med tospraklig personale.

Flerspraklighet er en ressurs for det enkelte barnet, for barnehagen og for samfunnet.
Det norske samfunnet vil i framtida ha et gkende behov for flerspraklige borgere (jf.
St.meld. nr. 23), og det vil veere av avgjgrende betydning i hvilken grad barnehage-
og skolesystemet ivaretar denne ressursen. Det er derfor viktig & peke pa hvilke
ressurser flerspraklige barn er i besittelse av overfor barnehageansatte, og overfor
foreldrene. Barnehagen ma veaere en arena for flere sprak, der barns ulike spraklige
kompetanser verdsettes. Det & synliggjgre flere sprak enn det norske, ma altsa
ligge til grunn for barnehagens arbeid. Rammeplanen understreker at personalet i
barnehagen "ma vise forstaelse for betydningen av barns morsmal” (KD 2006a:35).
Det vil si at de voksne i barnehagen skal anerkjenne barnas ulike morsmal og aktivt
stgtte barna i & videreutvikle disse. Anerkjennelse innebaerer & bli sett, hgrt og
respektert. Sprak er naert knyttet til barns identitet og kulturelle tilhgrighet. Ved ikke
a anerkjenne barnas morsmal kan man heller ikke anerkjenne barnets identitet(er)
og tilhgrighet(er).

"De flerspraklige barna er ikke "spraklgse” selv om de ikke sier noe pa det
spraket majoriteten snakker, det er bare det at den enspraklige pedagogen
ikke har tilgang pa det barnet sier pa de andre sprakene” (Sandvik og
Spurkland 2009: 35-36).

For barna er det viktig at deres morsmalskompetanse blir gjort gyldig i barnehagen,
selv om det ikke er andre barn eller voksne som deler deres morsmal. Andres
interesse og positive nysgjerrighet for morsmalet kan bidra til & gi barnet positiv
selvopplevelse og identitetsbekreftelse.

Synliggjoring av flere sprak

| arbeidet med a utvikle barnehagens sprakmiljg har mange barnehager i NAFOs
kompetanseutviklingsprosjekt hatt fokus pa at barnas ulike sprak skal ses og hgres
i barnehagen. Flere barnehager opplevde at noen barn ikke ville bruke morsmalet i
barnehagen, og at foreldrene var opptatt av at barna bare skulle snakke norsk i
barnehagen. Selv om personalet i barnehagene ikke hadde noe i mot at barna
snakket sine morsmal pad avdelingene, erkjente flere at de heller ikke aktivt
etterspurte og synliggjorde det spraklige mangfoldet blant barn og voksne. Noen
barnehager forsgkte for eksempel & spgrre barna hva ting het pd deres morsmal,
men disse forble likevel tause pa eget morsmal. Som et ledd i 8 synliggjgre mangfold
og bekrefte ulike identiteter, begynte personalet i barnehagene & gjgre konkrete
tiltak for at alle barns sprak skulle fa plass i barnehagen. Fglgende fortelling fra en
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farskolelaerer i Mgllenhof barnehage i Buskerud viser hvordan et av barna trengte
anerkjennelse og bekreftelse pa seg selv som kurdiskspraklig far han opplevde at
dette var verdifullt bade for seg selv og for de andre:

Personalet pa avdelingen er i gang med forberedelser til & ha kurdisk uke i
barnehagen. | den forbindelse spgr jeg Amir om han kan leere meg hvordan
jeg teller fra én til ti pa kurdisk. Amir ser uforstdende pa meg. Jeg spgr om
igjen, men han sier ingenting. Jeg prgver meg pa andre ord, spgr om han vet
hva "hei” heter, hva "ha det” heter og til slutt om han vet hva "takk” er pa
hans morsmal. Amir er stum som en gsters. Ingen av personalet har
noensinne hgrt ham snakke kurdisk i barnehagen, verken med foreldre eller
andre kurdiske barn. Jeg tenker at mine tidligere antakelser om at Amir ikke
snakker morsmalet er riktige. Senere samme dag hjelper moren til Amir meg
med tallene og ordene som jeg var ute etter.

Den kurdiske uken gar med til a fortelle eventyr, dans og musikk fra
Kurdistan, spise kurdisk mat og vi leerer oss blant annet a telle til ti pa
kurdisk. Mandagen etter den kurdiske uken, kommer Amir mot meg da jeg
kommer pa jobb. Han sier: "Mari, Mari, kom hit! Kom til dukkekroken!” Jeg
falger forventningsfullt etter, og tror at na skal jeg fa se noe riktig
spennende. Da vi ankommer dukkekroken, sier han: "Vet du hva det heter
pa kurdisk?” Amir peker pa en masse ulike ting i dukkestua og forteller meg
hva alt heter pa kurdisk. Ansiktet hans straler. (Praksisfortelling fra
barnehagens egen prosjektrapport)

| en annen barnehage ble anerkjennelse og bruk av morsmalet i barnehagen viktig
for a skape tillit og god kommunikasjon med ett av de flerspraklige barna (Kjelds
2009). Barnehagen forteller hvordan de ikke klarte a fa god kontakt med ett av de
flerspraklige barna. Gjennom samarbeid med tospraklig assistent utarbeidet
barnehagen en oversikt over sentrale ord og begreper pa barnets morsmal. Ved
bruk av morsmalet fikk personalet respons fra barnet bade gjennom kroppssprak
og verbalt, og for fgrste gang sa barnet noe pa norsk i barnehagen (ibid).

Det er personalet i barnehagen sitt ansvar a ivareta det spraklige mangfoldet blant
bade barn og voksne (Gjervan, Andersen og Bleka 2006). Ved & tilrettelegge med
utgangspunkt i flerkulturelle perspektiver kan personalet bidra til a gjgre barnehagen
mer dpen for forskjellighet og skape gode laeringsmiljger.

Her er noen ideer til konkrete tiltak som mange barnehager har gode erfaringer
med, nettopp for & anerkjenne og synliggjgre spraklig mangfold:
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Skrive barnas navn med ulike skriftsprak pa garderobeplassen.

Lage "Velkommen-skilt”, "God jul”- eller "Id Mubarak”-plakater pa ulike sprak.
Lage og henge opp ordlister pa norsk og ulike morsmal som finnes pa
avdelingen, i samarbeid med foreldre eller tospraklige ansatte.

Kigpe inn eller Iane barnebgker pa ulike sprak, eller bgker som er tospraklige.
Bruke lydbgker pa ulike sprak.

Alle barn og voksne laerer noen sanger eller regler pa ulike morsmal som
finnes pa avdelingen.

"Ukas ord”: hver uke leerer alle ett ord pa barnas ulike morsmal. Dette kan for
eksempel veere knyttet til et tema barnehagen jobber med.

Oversette informasjon og planer til foreldre pa ulike sprak.

Benytte oppslagstavla til informasjon til foreldre pa flere sprak.

Henge opp "Dagens bilde” av en situasjon eller aktivitet fra dagen i dag med en
kort tekst pa flere sprak. Bildet danner utgangspunkt for samtaler pa morsmal
mellom barn og foreldre om hva som har foregatt i barnehagen denne dagen.
Oppfordre barn som har erfaring med andre skriftsprak enn norsk til & bruke
dette i barnehagen, enten for a skrive eller "leke-skrive”.

qAvTos vr |«

ot hedikde gFERY
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Foto: Bikuben barnehage. Alfabet pa mange sprak
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Sprak kan ikke ses Igsrevet fra identitet, kulturelle uttrykk og tilhgrighet. Gjennom
synliggjgring av kulturelt og religigst mangfold kan barnehagen bidra til & fremme
flerspraklighet i barnehagen. Mange barnehager har lagt vekt pa a skape
identitetsbekreftende miljger for alle og har latt ulike kulturelle uttrykk fa prege
barnehagens innhold og rom. Mange har skaffet seg globuser og hengt opp kart,
gatt til innkjgp av dukker, utkledningstgy og leker som representerer forskjellighet.
Det at ulike barn finner gjenkjennelse i barnehagen kan gi grunnlag for at barna
deler av sine tanker, erfaringer og kunnskaper bade pa morsmal og norsk.

Flerspraklighet - en ressurs!

| Bikuben barnehage i Mgre og Romsdal har alle barna et annet morsmal enn norsk,
ogingen avde ansatte erflerspraklige. | 2007 startet de opp prosjektet Flerspraklighet
- en ressurs! Selv om alle barna har andre morsmal enn norsk, opplevde personalet
at barnas spraklige mangfold i liten grad preget barnehagens hverdag. Andre sprak
enn norsk var i liten grad synlige og hgrbare. For & kunne styrke barnas utvikling pa
morsmal og norsk valgte personalet a arbeide med fire delmal:

Legge til rette for at barna kan bruke og vedlikeholde sitt morsmal i barnehagen.
Synliggjgre det spraklige mangfoldet i barnehagen.
Gjgre bruk av foreldrenes ressurser pa morsmalet.
@ke personalets kompetanse om flerspraklighet og betydningen av morsmal.

Gjennom gkt kompetanse og bevisstgjgring hos personalet har barnehagens
sprakmiljg endret seg. Det har blitt en betydelig gkning i bevissthet rundt og bruk av
ulike morsmal blant bade barna, personalet og foreldrene. For & legge til rette for at
barna kan bruke sin flerspraklighet i barnehagen har personalet gjort en del konkrete
tiltak som for eksempel & kjgpe inn bgker pa ulike sprak, henge opp navneskilt i
garderoben pa ulike sprak og lage ordlister pa barnas morsmal. Barnehagen har laget
egne sprakkofferter til eventyr og sanger som de bruker, og i samarbeid med foreldrene
har de oversatt sentrale ord og begreper. Foreldre og eksterne tolker har ogsa bidratt
til & oversette barnebgker. | samarbeid med foreldrene og voksenopplaeringa har
barnehagen planer om a innhente sanger, rim, regler og eventyr fra ulike land.

Foto: Bikuben Barnehage
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Personalet ser en betydelig endring i hvordan barna na bruker sin flerspraklige
kompetanse i barnehagen. De opplever at deres kunnskaper om og holdninger til
flerspraklighet og betydningen av morsmalet har veert viktig for kvaliteten pa
sprakmiljget i barnehagen. Det at fgrskoleleerere og assistenter med norsk som
morsmal snakker om og er nysgjerrige pd barnas sprak og oppfordrer dem til 3
bruke morsmalet aktivt i barnehagen, har hatt sveert positiv effekt pa barnas
sprakbruk i barnehagen. Flerspraklighet har blitt en ressurs for barn og voksne i
sprakarbeidet. Voksne og barn utvikler sine spraklige perspektiver ved a undre seg
sammen over sprak, og snakker om likheter og ulikheter i sprakene.

En voksen er sammen med 5 barn pa klatrerommet. Barna samarbeider om
a bygge hus av putene i rommet, og gar over i rollelek. To av barna begynner
a mjaue mens de gar omkring, og en tredje leker hund og sier "voff, voff”.
Sa er alle barna med pa leken. Noen sier "mjau” og andre sier "voff”. To av
barna har tsjetsjensk som morsmal, to snakker farsi og en serbisk. Den
voksne spgr om barna vet hva hund og katt heter pa deres morsmal. Barna
snakker i munnen pa hverandre for a fortelle. | Tsjetsjenia heter katt
'tiiska’ og hund er 'zal’”, forteller et av barna. Pa farsi er katt ’piss;ji et
garbe’ og hund er 'zaegel hopa’”, forteller et annet barn. "I Serbia kaller vi
katten 'matza’ og hunden 'kootsa’”, sier en. Barna fortsetter med 3 leke
hunder og katter. Etter en liten stund sier den voksne: "Har katten samme
sprak i Norge, Iran, Tsjetsjenia og Serbia?” Det blir stille en stund fgr alle
begynner a mjaue for liksom a prgve seg fram. Barna blir enig om at katten
sier det samme i alle landene. "Enn hunden da?” spgr den voksne. Barna
praver seg nok en gang frem, den ene hunden med hissigere gjging enn den
andre. Jo da, hunden sier det samme i Norge, Iran og Serbia. Men et av
barna som snakker farsi rister pa hodet og er ikke enig i at hunden i Iran
sier "voff”. "Iranihund sier vaff, vaff den”, sier hun. Det andre barnet med
farsi med morsmal er helt enig. De begynner straks a "vaffe” begge to.
(Praksisfortelling fra barnehagens egen prosjektrapport, noe forkortet)

Denne praksisfortellingen fra Bikuben viser hvordan den voksne tar initiativ til at
barna skal bruke sine kunnskaper pa morsmalet. Hun etterspgr barnas kunnskaper
pa morsmalet og gjgr denne kompetansen gyldig i barnehagen. Helt konkret viser hun
forstaelse for betydningen av barns morsmal, i trad med rammeplanen (KD 2006a).
Den danske professoren Anne Holmen? sier at barna ved & bruke morsmalet kan
"strekke andrespraket sitt”. Ved a bruke morsmalet utvider de andrespraket sitt.
Andre eksempler pa dette kan veere at de voksne oppmuntrer barn som har samme
morsmal til & diskutere forstaelsen av noe som skjer i barnehagen pa morsmalet. For

2 Fra Anne Holmens foredrag pa NAFOs konferanse 23.oktober 2009: Likeverdig opplaering i praksis!
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eksempel hvis det er noe barna ikke forstar pa norsk, kan de sammen diskutere seg
fram til betydningen pa morsmalet. Slik vil morsmalet veere til hjelp for i & utvikle
andrespraket, og samtidig bidra til & stimulere den kognitive utviklingen.

Det & ha mulighet til & uttrykke seg pa morsmalet har en stor betydning for barnas
kognitive utvikling. Minoritetsspraklige barn som er pa vei til & leere seg norsk,
trenger & bruke morsmalet til & leere og & utvikle sine kunnskaper (Sand 2008). Ved
a aktivisere morsmalet i barnehagen kan personalet bidra til & stimulere barnas
kognitive utvikling. Fgrskoleleerere eller assistenter som deler barnas morsmal er
selvsagt en uvurderlig ressurs for barnas kognitive utvikling, men dette ansvaret
ligger pa personalet selv om de ikke kan barnas morsmal. Her ma personalet ogsa
samarbeide med foreldrene om betydningen av barnas kunnskapsutvikling pa
morsmalet (Utdanningsdirektoratet 2006).

Spraklige forhandlinger med norskspraklige barn er ogsa viktig for a utvide og utvikle
begrepsapparatet pa andrespraket. Dette forutsetter at barna har felles opplevelser
og erfaringer & bygge spraket rundt. Barnehagen kan gjgre mye for & skape gode
situasjoner som gir barna felles referanser, for eksempel gjennom aktiviteter, lek,
bgker og fortellinger. Fglgende lille episode utspant seg i Hanken barnehage i
Telemark:

To gutter fikk servert et gratmaltid:

Armand snakker bare norsk, mens Bashir er tospraklig.
Armand: "Skal vi kappete?”

Bashir: "Nei det gjgr vi ikke!”

Armand: ”"Jo! Husker du ikke trollet da?”

Bashir: "Jo, vi kappspiser!”

Her ser vi hvordan Bashir ikke behersker det norske ordet for "kappete”, men far
utvidet sitt ordforrad gjennom en spraklig forhandling med kameraten. Guttene har
blitt gitt en mulighet til & forhandle spraklig fordi begge barna har den samme
referansen, eventyret om Askeladden som kappat med trollet.

Kvaliteten pa barnehagens sprakmiljg er avgjgrende for barn som skal laere norsk.
Det er derfor viktig at fgrskoleleererne har kompetanse om hvordan barn laerer
sprak, og hvordan de kan styrke minoritetsspraklige barns sprakutvikling ved a
tilrettelegge for et godt sprakmiljg.

Mangfold styrker sprakmiljoet i barnehagen

Gjennom synliggjgring kan spraklig mangfold bli en ressurs i sprakutviklingen for
allebarnaibarnehagen,ikke bare de som er flerspraklige. Ogsa de majoritetsspraklige
barna profitterer pa a veere i et flerspraklig miljg. Der blir sprak et fenomen, noe
man kan snakke om, sammenligne og undre seg over. Barna leerer at ting vi omgir
oss med har ulike navn pa ulike sprak. Dette styrker deres spraklige bevissthet og
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muligheter for & reflektere rundt sprak og spraklig variasjon (Hgigard mfl. 2010). |
mgte med sprak som er annerledes enn sitt eget, blir barnet mer bevisst ogsa sitt
eget sprak. Det er viktig at barnehagen formidler hvordan spraklig mangfold er en
ressurs for barnas spraklige utvikling til foreldrene, bade minoritets- og
majoritetsspraklige.

| sin masteroppgave har Hetland (2007) blant annet sett hvordan barn kan forholde
seg til hverandres flerspraklighet i en flerkulturell barnehage. Eksempelet under
viser hvordan barn anerkjenner hverandres ulike sprakkompetanser pa en naturlig
mate.

Sara, Katarina og Aurora er inne i dukkekroken og leker. Steffen kommer
bort til dem og henvender seg til Katarina. Steffen: "Vil du veer med oss?”
Katarina ser pa ham og nikker og fglger med han bort til samlingskroken,
der Elisabeth leker. Steffen: "Eg var tiger!” (han finner fram en liten tekanne
i plast)

Steffen: "Og av og til drakk eg te!” Steffen: "Me snakte engelsk!”
(henvender seg til Elisabeth) Elisabeth: "Men me kan ikkje det!” (om seg og
Katarina). Steffen: Ok, da kan dokk snakke norsk, sa snakke eg engelsk”.
Elisabeth: "Men hu kan ikkje norsk!” (peker pa Katarina). Steffen: "Da kan
jo du snakke det spraket hu kan da?” (Hetland 2007:57).

Les mer om synliggjering av spraklig mangfold i

Gjervan (red.) 2006: Temahefte om spraklig og kulturelt mangfold. Oslo: KD.
Gjervan, M., Andersen, C.E., Bleka, M. 2006: Se mangfold! Perspektiver pa
flerkulturelt arbeid i barnehagen. Oslo: Cappelen Akademisk Forlag.

Arbeid med boker

Boker og lesing har alltid statt sentralt i norsk barnehagepedagogikk. Mange
barnehager bruker bevisst bgker som en del av arbeidet med sprakstimulering i
barnehagen. Forskning viser at det er en sammenheng mellom tidlige erfaringer
med bgker og lesing, og barns sprakutvikling (Aukrust 2006). Barn som har mange
og gode erfaringer med & bli lest for ser ut til & profittere spraklig pa dette i skolealder
og utvikler god leseforstaelse. Aukrust peker pa noen faktorer som seerlig
understgtter minoritetsspraklige barns leseferdigheter i skolealder: Et rikt vokabular,
det & fa delta i kognitivt utvidende samtaler, motivasjon og den affektive kvaliteten
i lesesituasjonen.
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Foto: Bikuben Barnehage

Barnehagen skal veere et pedagogisk tilbud til barna "her-og-na”. Likevel ma vi se
barnehagen som en del av livslang laering og bidra til & gi barna gode forutsetninger
i utdanningslgpet. Barnehagen kan blant annet bidra til & gi barn et godt utgangspunkt
for lese- og skriveutvikling. Aukrust (2006) viser til forskning om leseferdigheter
som sier at minoritetsspraklige elever som er dyktige lesere pa andrespraket har et
helhetlig syn pa lesing. De benytter strategier og kunnskaper som de har tilegnet
seg pa det ene spraket til & gke sin forstdelse pa det andre spraket. Hun skriver at
"opplaeringsmiljger som omfatter minoritetsbarn, kan stgtte barnas leseferdigheter
om barna opplever at de fleksibelt kan bruke sin sprakkunnskap pa begge sprak”
(Aukrust 2006:22). Nar vi ser pa eksemplene over, kan vi si at barna i disse
barnehagene blir oppmuntret til 8 bruke sin sprakkunnskap fleksibelt, og at dette
bidrar til & gke deres totale sprakforstaelse.

Barna profitterer pa & hgre et rikt vokabular i barnehagen og pa a bli invitert til &
delta i kognitivt utvidende samtaler om noe som barnet er opptatt av (Aukrust
2006). Aukrust framholder det hun karakteriserer som et robust funn” i sin
undersgkelse, nemlig at barns vokabular ved skolestart har konsekvenser for
senere laering, lesing og kommunikasjonsferdigheter. "Barnehagemilijger som
anerkjennerbarnstospraklighet kan bidratil & understgtte senere leseforstaelse”(ibid
2006:48).

| Bjerke bydel i Oslo har de gjennomfgrt et prosjekt i samarbeid med Hggskolen i
Oslo®. Prosjektet Leer meg norsk far skolestart! har hatt som malsetting a utvikle

® http://www.leermegnorskfgrskolestart.no/
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metoder og verktgy for systematisk arbeid med sprak i barnehager med flerspraklige
barnegrupper (Sandvik og Spurkland 2009). Prosjektet har hatt fokus pa bruk av
litteratur i sprakstimuleringen og dokumentasjon og kartlegging av barns
sprakkompetanse. Gjennom prosjektet er det utviklet en metode for systematisk
arbeid med litteratur i sprakstimuleringen. Det som saerpreger denne metoden er
hvordan de arbeider med & konkretisere innholdet i utvalgte barnebgker og
tilrettelegging av laering i et andrespraksperspektiv. Barnehagene velger ut noen
bgker som de jobber med over tid. Fgrst forteller personalet innholdet i boka ved
hjelp av konkreter som fortellerstgtte. Etter hvert leses boka med mindre og mindre
stagtte etter hvert som barna kjenner innholdet i fortellingen. Barna er aktivt med og
gjenforteller i ord og tegninger, og skaper sine egne fortellinger.

Foto: Bikuben Barnehage

| Rygge kommune i @stfold har tre av barnehagene prgvd ut metodene i Leer meg
norsk far skolestart! De har gode erfaringer med a inspirere foreldrene til a lese
bgker for barna pa morsmalet. Barnehagen informerer foreldrene om at biblioteket
har barnebgker pd ulike sprak, og formidler informasjon om Det flerspraklige
bibliotek og aktuelle nettressurser. Pa den maten har foreldrene kunnet lese bgker
som barnehagen jobber med pa barnas morsmal hjemme. Foreldrene blir da en
viktig ressurs i barnas flerspraklige utvikling, i samarbeid med barnehagen.
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Les mer om arbeid med litteratur i
Sandvik, M. og Spurkland, M. 2009: Leer meg norsk far skolestart!
Sprakstimulering og dokumentasjon i den flerkulturelle barnehagen.
Oslo: Cappelen Akademisk Forlag.

Samarbeid med bibliotek

| Farresfjorden barnehage i Rogaland har de jobbet med prosjektet "Du store verden
— for en bok”. Barnehagen har fokus pa spraklig mangfold og at barn med et annet
morsmal enn norsk skal fa et rikt sprakmiljg i barnehagen og hjemme. Gjennom et
samarbeid med det lokale biblioteket har de fatt laget egne bokkasser til bruk i
barnehagen. Her har de samlet barnebgker pa ulike sprak som barn og foreldre kan
lane med seg hjem. De har ogsa fatt oversatt bgker og har laget egne lydbgker pa
ulike sprak. | samarbeid med biblioteket arrangerer de egne lesestunder pa ulike
sprak. Lesestundene er populaere for barn og foreldre. | barnehagen arbeider de
med bgkene ved & konkretisere bgkenes innhold slik at handlingen blir mer
tilgjengelig for alle barn.

Flere barnehager har samarbeidet med sitt lokale bibliotek om & lane bgker pa ulike
morsmal eller tospraklige bgker fra Det flerspraklige bibliotek (DFB). DFB er et
kompetansesenter for bibliotektilbud til spraklige minoriteter. De er radgivere for
bibliotek, kigper inn og laner ut bgker og andre medier pa 38 sprak. Barnehager kan
lane fra DFB ved a ga via sitt lokale bibliotek. Det er ogsa mulig a kjgpe tospraklige
billedbgker for barn (http://www.dfb.deichman.no/).

21. februar er den internasjonale morsmalsdagen. | bydel Stovner i Oslo markerer
barnehagene denne dagen sammen med det lokale biblioteket. Bydelen arrangerer i
forkant fortellerkurs for voksne med minoritetsspraklig bakgrunn. P4 morsmalsdagen
inviteres barn og foreldre til biblioteket for hgytlesing og eventyrfortelling pa mange
ulike sprak. Dette har blitt et svaert populaert tiltak for barn og foreldre i bydelen.

Lesevenner

Solheim barnehage i Larenskog i Akershus samarbeider med Asen skole og det
lokale biblioteket. Sammen har de utviklet prosjektet Lesevenner der barn i 4.
klasse leser bgker for barnehagebarna. Skolebarna forbereder seg grundig pa
forhand. Bibliotekaren finner fram bgker pa ulike morsmal og elevene kommer og
plukker ut bgker pa biblioteket. Sa gver elevene pa a lese for hverandre i klassen
far de tar med seg bgkene og leser hgyt for barnehagebarna. Minoritetsspraklige
elever kan velge om de vil lese (eller fortelle) pa morsmalet for barn med samme
morsmal i barnehagen. | barnehagen leser elevene for to til tre barn, og etterpa er
det felles lek og maltid. Lesevenner er en fin mate & jobbe med bgker pa. For
elevene gir det a lese for yngre barn gkt motivasjon og mestringsglede. De er
rollemodell for yngre barn, tar ansvar og far en fglelse av mestring knyttet til
lesing. Nar de far muligheten til & bruke morsmalet sitt i mgte med
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barnehagebarna, kan dette bidra til at de opplever anerkjennelse for sin
flerspraklige kompetanse. For barnehagebarna er det veldig populaert at elevene
kommer. De mgter unge rollemodeller som kan lese, og dette kan gi gkt interesse
for bgker og inspirasjon til egen leseutvikling. For barn med minoritetsspraklig
bakgrunn er det ekstra verdifullt nar de treffer eldre barn som leser eller forteller
pa morsmalet deres. Dette kan bidra til at statusen til barnas morsmal gkes i
barnehagen, og at de opplever reell anerkjennelse. Samarbeidet bidrar ogsa til a
styrke overgangen mellom barnehage og skole. Det er viktig for barnas trivsel at
de kjenner noen eldre elever pd skolen nadr de skal begynne. Samtidig far de store
barna mulighet til & opprettholde kontakten med barnehagen etter at de har sluttet
for & begynne pa skolen. Se film om lesevenner her:
http://www.skoleipraksis.no/flerkulturell-opplering/filmer/lesevenner/

Foto: Sngball Film

Les mer om lesevenner i
Aamodt, S. og Hauge, A. M. 2008: Familieleering. Oslo: Universitetsforlaget.

Digitale verktay

Bruk av digitale verktgy kan gi gode muligheter for & arbeide med sprak, og kan
veere gode verktgy for & stimulere barns flerspraklige utvikling. Mange barnehager
har erfaring med bruk av digitale kameraer som kan kobles opp mot en pc eller tv.
Barnehagene kan bruke egne bilder og filmer direkte i arbeidet med sprak og som
dokumentasjon pa sprakarbeid.
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Trollberget barnehage i Akershus har jobbet med prosjektet ”Sprakstimulering
giennom Skoggruppemetoden”. Skoggruppemetoden bygger pa & planlegge,
giennomfgre og gjenkalle en aktivitet. Sammen med en gruppe pa to til fire barn
planlegger den voksne en tur i barnehagens neermiljg. Turmalet velges ut fra barnas
behov, forutsetninger og interesser. Turen kan ga til en liten hytte som barnehagen
disponerer, en lekeplass i naerheten eller til togstasjonen. | planleggingsarbeidet
brukes konkreter, spill, tegninger, bgker, bilder m.m. P4 turen tar barna og de voksne
digitale bilder av det de ser og opplever. Bildene skriver de ut nar de kommer tilbake
til barnehagen. Barnas og de voksnes bilder danner grunnlaget for gjenkallingen av
turen. Personalet oppmuntrer og stimulerer barnet til & snakke og fortelle om sitt
bilde. De voksne stgtter barna med ord og begreper. Bilder og et lite referat fra turen
settes inn i egne permer som barna tar med seg hjem. Ved at barnehagen involverer
foreldrene i sitt sprakarbeid, far foreldrene innblikk i hva barna har opplevd i
barnehagen og mulighet til & samtale med barna om dette pa morsmalet. Slik
legger barnehagen til rette for at foreldrene kan styrke barnas utvikling pd morsmalet
og utvide barnas forstaelse av det som skjer i barnehagen.

Nar barnehagen har tospraklig assistanse kan Skoggruppemetoden berikes
ytterligere for de minoritetsspraklige barna. Muligheter for & bruke bade morsmalet
og andrespraket i planleggingen, giennomfgringen og gjenkallingen av turen kan
styrke barnas motivasjon, deltakelse og mestringsfglelse. Dette er en god metode
for tospraklige assistenter i sitt arbeid med a styrke barnas utvikling pd morsmalet.
Selve metoden med sine tre elementer kan like gjerne benyttes til andre aktiviteter
enn skogturer.

Globus barnehage i Vestfold har jobbet med prosjektet "IKT som verktgy i
sprakutviklingen”. De har benyttet Smart Board som verktgy for & stimulere til
variert sprakbruk. Med Smart Board kan man engasjere mange barn eller en liten
gruppe. Barna kan bruke det sammen med voksne, med andre barn eller alene.
Smart Board er en interaktiv tavle som kan kobles til pc og internett. Barna kan
spille spill, hente informasjon fra nettet, skrive selv, tegne osv. Det gir mange
muligheter i spraklige aktiviteter, bade reseptivt og produktivt. For mange barn vil
dette kunne vekke interessen for bruk av bgker pa en indirekte mate. Barnehagen
erfarte at for en del av barna var dette en spennende mate a neerme seg boka og
fortellingen pa. Globus barnehage brukerverktgyet til & stimulere barns sprakutvikling,
bade pd morsmal og andrespraket, og hele personalet er involvert i arbeidet.

Les mer om bruk av digitale verktay i
Bglgan, N. 2006: Temahefte om IKT i barnehagen. Oslo:KD
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Estetiske fag
Flere barnehager bruker estetiske fag i arbeidet med sprak. Rammeplanen
understreker i fagomradet Kunst, kultur og kreativitet at

"Barnehagen ma gi barn mulighet til a oppleve kunst og kultur og til selv & uttrykke
seg estetisk. A vaere sammen om kulturelle opplevelser og & gjgre eller skape noe
felles, bidrar til samhgrighet” (KD 2006a:36).

I mottaksbarnehagen ved Johannes Leeringssenter i Rogaland er de opptatt av
musikk som uttrykksform i sprakarbeidet med barna. Barnehagen er en
mottaksbarnehage der alle barna har andre morsmal enn norsk. Felles for barna er
at de har veert relativt kort tid i Norge og behersker norsk i begrenset grad. Gjennom
sang, dans og bevegelse, rim og regler stimulerer personalet barnas flerspraklige
utvikling. Gjennom sangen og musikken styrkes begrepsleeringen og ordforradet. |
tillegg gir musikk mange gode felles opplevelser og glede som ikke bare har en
spraklig nytteverdi, men vil veere som et "fristed” og danne utgangspunkt for
samhandling nar mange av barna strever med a uttrykke seg pa norsk. Bade
foreldrene og de tospraklige assistentene er viktige ressurser i a tilfgre barnehagen
sanger, rim og regler pa barnas ulike morsmal. Se film fra barnehagens arbeid her:
http://www.skoleipraksis.no/flerkulturell-opplering/filmer/

L

Foto: Sngball Film
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Mange barnehager har gode erfaringer med a bruke estetiske fagomrader for blant
annet & styrke arbeidet med sprak. | tillegg til musikk som vist over, er ulike kunst-
eller kulturuttrykk en viktig del av barns uttrykksmater. Gjennom arbeidet med kunst
og kultur skal barnehagen styrke barnas kulturelle identitet og deres personlige
uttrykk (KD 2006a). | en flerkulturell barnehage kan dette gi et mangfold av ulike
uttrykk som kan utvide barnas perspektiver og gjenspeile ulike identiteter, erfaringer
og tradisjoner.

Inkluderende lekemiljg
Leken har en viktig betydning for barns leering og utvikling, og det er viktig a ikke
glemme dens betydning ogsa i arbeidet med sprak.

"Leken har mange uttrykksformer og kan fgre til forstaelse og vennskap pa
tvers av alder og spraklige og kulturell ulikhet. | et lekefellesskap legges
grunnlag for barns trivsel og meningsskaping i barnehagen” (KD 2006:26).

Gjennom leken kan barn utvikle spraket sitt i en lystbetont aktivitet som de selv
velger. Det er mange typer lek som i ulik grad krever mer eller mindre verbalspraklig
kommunikasjon. Enkle regelleker kan fungere godt uten at barna trenger & bruke
mye sprdk, mens rollelek krever mye spraklig aktivitet. For barn som ikke kan mye
norsk, kan det veere svaert krevende a skulle delta i lek som krever mye norskspraklig
kompetanse. Da kan det veere viktig at de voksne deltar og er stgttende for barna
og bidrar til & gjgre leken tilgjengelig for ulike barn. De voksne bgr ogsa innimellom
legge til rette for lek og aktiviteter som krever mindre bruk av sprak. Hvis barna kan
leke med noen pa sitt eget morsmal i barnehagen, er det selvfglgelig veldig bra. Det
gir barna mulighet til & leke pd sitt nivd og med utgangspunkt i sine interesser,
samtidig som de kan utvikle sin forstaelse for verden og sin kompetanse pa
morsmalet. Personalet i barnehagen kan gjennom planlegging og organisering legge
til rette for at barn med samme morsmal far anledning til & leke sammen, ogsa pa
tvers av avdelinger.

Lillehammer barnehage i Oppland har jobbet med prosjektet "Skal vi leke sammen?”.
Barnehagen har som mal at de minoritetsspraklige barna skal bli mer aktive i leken.
Personalet observerte at de minoritetsspraklige barna deltok mindre i lek enn de
majoritetsspraklige barna. De ble oftere oversett og overhgrt i leken. Personalet
tolket dette som en av arsakene til at de minoritetsspraklige barna var mer urolige,
byttet oftere aktivitet og deltok mindre i lek. Gjennom refleksjon over praksis og
bevisstgjgring hos personalet har dette endret seg. De voksne er na mer deltakende
og stgtter barna i leken slik at de minoritetsspraklige barna blir mer aktive. En del
av de minoritetsspraklige barna hadde lite erfaring med barnehagens lekemateriell
fra hjemme, og de voksne brukte derfor tid pa a gi barna erfaringer med ulike typer
leker i barnehagen slik at de ble mer kompetente lekekamerater.
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De erfaringene barn far giennom lek og samspill med andre, er mer mangfoldig enn
det de kan lzere gjennom strukturerte sprakleeringsaktiviteter. Leken er derfor en av
barnehagens mest betydningsfulle sprakleeringsarenaer (Gisever 2006).

Foreldre som ressurs i sprakarbeidet

Foreldrene er en viktig ressurs i barnehagens arbeid med sprak. Spesielt viktig er
foreldrene nar barna har andre morsmal enn norsk, og nar det ikke finnes tospraklige
ansatte i barnehagen. Vi har ovenfor vist til flere barnehager som benytter foreldrenes
spraklige ressurser i barnehagen, for eksempel ved & innhente sanger pa ulike
sprak og hjelp til & oversette bgker og lage ordlister. Denne praksisfortellingen fra
Solheim barnehage i Oppland viser en barnehage som fikk hjelp fra foreldrene i sitt
sprakarbeid:

Pa en av avdelingene vare gar det ei jente som har foreldre fra Tyrkia. Til og
begynne med ville ikke denne jenta snakke tyrkisk, eller laere oss tyrkisk. Vi
hadde som tema "antall, rom og form” og i den forbindelse hadde vi skrevet
tallene fra 1 til 10 pa norsk og spansk. Vi spurte foreldrene til jenta om de
kunne skrive tallene fra 1 til 10 pa tyrkisk. Noen dager senere prgvde en av
assistentene a fa jenta til & si tallene pa tyrkisk. Assistenten sa tallene pa
norsk og spansk og jenta sa de pa tyrkisk. Dagen etter satt vi sammen og
spiste og en av assistentene ba jenta om hjelp for a telle pa tyrkisk, og
jenta telte fra 1 til 10. En av guttene som satt ved siden av henne ble
plutselig veldig interessert i henne, og giennom hele maltidet spurte han
jenta hva forskjellige ting het pa tyrkisk. Jenta fikk hgyere status blant
ungene og hun hjalp oss mye med & oversette ord fra norsk til tyrkisk. Hun
vegrer seg ikke for & bruke morsmalet sitt lenger.

For at foreldrene skal veere en ressurs for barnehagen i sprakarbeidet ma barnehagen
sgrge for at foreldrene far mulighet til & delta og medvirke i barnehagens hverdag.
Jo mer involvert foreldrene er i barnas hverdag i barnehagen, jo lettere er det a fa
til et samarbeid rundt barnas sprakleering.

| Storgaten barnehage i Grimstad har de jobbet med prosjektet "Det flerkulturelle
mgtet” hvor de i fellesskap med foreldrene arrangerer felles middager i barnehagen.
Grupper med foreldre og ansatte med ulik spraklig og kulturell bakgrunn bytter pa
forberede og lage middag til alle barn, foreldre og ansatte i barnehagen. Barnehagen
erfarer at dette gir viktige fellesopplevelser for barna, personalet og foreldrene, de
blir bedre kjent og far et tettere samarbeid. Slike fellesopplevelser som styrker
kontakten mellom personalet i barnehagen og foreldrene, er med pa a bidra til at
barna fgler seg bedre ivaretatt i barnehagen. Samtaler fgr, under og etter middagene
gir et godt grunnlag for samtaler og neere relasjoner.
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Ogsa foreldrene trenger anerkjennelse for sitt morsmal i barnehagen. Ved &
etterspgrre kompetanse og involvere foreldrene i barnehagens sprakarbeid, kan
foreldrene bli aktivt medvirkende i sine barns utvikling i barnehagen. Foreldre
trenger i ulik grad statte og veiledning i sin foreldrerolle, ogsa nar det gjelder barnas
sprakutvikling. Alle foreldre gnsker at barna skal leere det norske spraket slik at de
kan delta i barnehagen, skolen og samfunnet. Likevel er det en del foreldre som har
fatt inntrykk av at barna kun skal snakke norsk for a leere norsk. Disse foreldrene
trenger stgtte og veiledning fra barnehagen om hvordan det er a leere flere sprak
samtidig og om morsmalets betydning for leering og for andrespraksutviklingen.
NAFO har i samarbeid med Utdanningsdirektoratet og FUG (Foreldreutvalget for
grunnskolen) utgitt heftet Barn i flerspraklige familier. Veiledning til foresatte og
ansatte i barnehager og helsestasjoner. Veiledningen tar opp aktuelle temaer som
foreldre og barnehageansatte kan vaere opptatt av knyttet til det & vokse opp i en
flerspraklig situasjon.

Familielzring

Familieleering er et begrep som har kommet inn i arbeid med barn og familier de
senere arene i Norge, men har veert et mye benyttet arbeidsomrade i flere land,
bade i og utenfor Europa. Familieleering er en samlebetegnelse pa ulike metoder
knyttet til arbeid i og med familier. Familieleeringens begrunnelse har stgtte i
forskning som peker pa foreldrenes betydning i barns leering (Desforges og
Abouchaar 2003, Nordahl 2007, Aamodt og Hauge 2008). Familielaering handler
om laering mellom generasjoner, der alle har et leeringsutbytte. Barn oppnar bedre
leeringsresultater ndr foreldre og andre naere voksne rettleder, viser interesse og
har forventninger. Foreldre, pa sin side, leerer selv giennom & hjelpe barna og ved &
erfare hvor viktige de er for at barna skal gjgre framgang. For barnehagen vil denne
tilneermingen bety et mer utstrakt forelderarbeid og & involvere foreldrene i vid
forstand i barnehagens virksomhet. Barnehagen representerer et kompletterende
miljg til hjemmet (KD 2009a) og kan veere et sted der barn og foreldre gis mulighet
til felles leeringsaktiviteter. Barnehagelovens § 2 sier at: "Barnehagen skal bista
hjemmene i deres omsorgs- og oppdrageroppgaver, og pa den maten skape et godt
grunnlag for barnas utvikling, livslange leering og aktive deltakelse i et demokratisk
samfunn.” Flere barnehager har gode erfaringer med & knytte familieleering til sin
virksomhet, seerlig til familier med annen bakgrunn enn etnisk norsk. Dette kan
veere familier som er ukjente med det norske skole- og barnehagesystemet, og som
selv i tillegg kan ha lite eller ingen utdanning. Det er likevel verd & merke seg at
familieleering og arbeid med dette, vil veere noe alle familier vil ha utbytte av,
uavhengig av sosial og kulturell bakgrunn.

| Skien kommune ble mgdre som var deltakere i introduksjonsprogrammet og som
hadde barn i barnehager, invitert til lesegrupper om det & lese bgker for barna.
Gjennom gruppene ble mgdrene fortrolige med a bruke bgker, ogsa de som hadde
fa eller ingen leseferdigheter pa verken norsk eller morsmal.
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Rosetarnet barnehage i Bergen har laget et prosjekt de
har kalt 1,2,3, alle kan bli med! Siktemalet med prosjektet
var at familieleeringsopplegget i barnehagen skulle gi nye
muligheter for felles aktiviteter hjemme med vekt pa
samtale, fortelling og lesing. Barnehagen inviterte il
aktiviteter som involverte foreldre i barnehagen et par
timer i uka. Barnehagen gnsket & bidra til & stgtte
foreldrene i & veere sine barns fgrste og viktigste laerere
og 3 etterspgrre og ta i bruk foreldrenes kompetanse og
ressurser i barnehagen.

Foto: Rosetarnet barnehage

| Tysveer kommune samarbeider barnehage, skole og voksenoppleering om et
familielaeringsopplegg. Foreldre somfarnorskoppleeringved Tysveeropplaeringssenter
deltar i familieleeringsaktiviteter med egne barn i Fgrresfjorden barnehage en gang
per uke. | tillegg har foreldre tilbud om & fa norskoppleering i velkomstklassen ved
Farre skole sammen med barna sine. En leerer fra voksenopplaeringen og en
fegrskoleleerer i barnehagen samarbeider om det pedagogiske opplegget for
familieleeringen. Malet med aktivitetene er & fremme norskferdigheter for bade de
voksne og barna. Det legges ogsa stor vekt pa a synliggjgre og benytte de ulike
morsmalene i opplaeringen. Film om prosjektet finnes pa nettet:
http://www.skoleipraksis.no/flerkulturell-opplering/filmer/familielring/

Les mer om familieleering i

Aamodt, S. og Hauge, A. M. 2008: Familieleering. Universitetsforlaget
Desforges, C. with Abouchaar, A. 2003: The Impact of Parental Involvment,
Parental Support and Family Education on pupil Achievements and
Adjustment: A Literature Review. Department for Education and Skills
Whalley, M. 2006: Involving Parents in their Children “s Learning. Paul
Chapman Publishing Ltd

Konkretiseringsmateriell

Barnehagens pedagogikk bygger pa et helhetlig laeringssyn. Rammeplanen
understreker at leering i barnehagen "foregar i det daglige samspillet med andre
mennesker og med miljget, og er naert sammenvevd med lek, oppdragelse og
omsorg” (KD 2006a:26-27). Barns leering skjer i bade formelle og uformelle
situasjoner i barnehagen, og kvaliteten pa samspillet mellom barn og voksne er
avgjgrende for barnas laeringsmuligheter i barnehagen. Gjennom gode og neere
relasjoner preget av anerkjennelse kan barnehagen gi gode vilkar for leering.

Det er tradisjon for & benytte materiell i ulike laeringssituasjoner i barnehagen.
Dette kan veere pedagogisk materiell som er spesielt utviklet for & fremme en type
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leering og utvikling, eller det kan veere mer ordineert materiell som er tilstede i vare
omgivelser. Mange barnehager benytter ulike typer materiell knyttet til arbeid med
sprakstimulering.

Nar vi jobber med bgker, eventyr eller sanger i barnehagen, eller nar vi skal forberede
barna til en aktivitet, kan vi giennom & konkretisere gjgre innholdet i det vi formidler
lettere tilgjengelig for barna. Sandvik og Spurkland (2009) skriver at hensikten med
konkretisering er at barna lettere skal forsta begrepene og fa farstehands erfaring
med dem. Nar vi konkretiserer innholdet i for eksempel en bok eller et eventyr,
benytter vi en sprakmetodisk retning som kalles "direkte metode”.

"Typisk for denne sprakmetodiske retningen er a 'flytte verden inn i
klasserommet’ for at barna lettere skal forstd begrepene og fa farstehands
erfaring med dem. Det er nar ord settes inn og oppleves i en sammenheng
at de leeres og forstds best” (ibid:73).

A konkretisere innebaerer ogsa visualisering. Vi bruker konkrete gjenstander, figurer,
bilder, stemme, mimikk og kroppssprak for & tydeliggjgre for barna hva vi formidler.
Dette bidrar til & skape kontekster og meningsfylte sammenhenger som letter
barnas sprakleering (Sandvik og Spurkland 2009). For minoritetsspraklige barn som
blir lest eller fortalt eventyr for pa andrespraket, er konkretisering et viktig
hjelpemiddel for at de skal forsta innholdet og leere nye ord og begreper. Dette
handler om at personalet ma tilrettelegge for laering og utvikling i barnehagen med
utgangspunkt i andrespraksperspektiver. | noen barnehager har tospraklige
assistenter fortalt eventyr pa sitt morsmal til hele barnegruppen, farst uten konkreter
og sa med konkreter. Det blir da veldig tydelig for bade barn og voksne som ikke
forstar det spraket som det fortelles pa, hvor viktig det er & fa tilgang til konkreter
eller visualisering som hjelpemidler.

Konkretene kan ogsa skape utgangspunkt for en samtale utover akkurat her-og-na.
En bl bil som tas ut av en sprakpose bgr gi barnet spraklige utfordringer utover det
a kunne benevne ordet "bil”, telle fire hjul og kunne fargen "bla”. Sammen med en
voksen kan barnet snakke om hva man kan gjgre med en bil, hvor kan vi reise, hvem
kan kjgre, fortelle om erfaringer fra turer med bil osv. Slik kan barnet og den voksne
sammen skape utvidende samtaler som gir nye ord og begreper og som bidrar til &
videreutvikle barnas sprak.

Snakkepakken, sprakposer og sprakkofferter

| arbeidet med sprak benytter barnehagene bade ferdigprodusert og egenutviklet
materiell eller materiell vi vanligvis omgir oss med. Mye av det ferdigproduserte
materiellet bygger pa norske barnehagepedagogiske tradisjoner som tar utgangs-
punkt i lek, sang, rim, regler og eventyr. Snakkepakken, som er utviklet av |hlen og
Finnanger, er et eksempel pa sprakstimulerende materiell som er mye brukt i
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barnehagene (www.snakkepakken.no). Dette er en basispakke med sprak-
stimulerende materiell som kan bidra til & styrke barns sprak og begrepsutvikling.
Snakkepakken med veiledningshefte er et pedagogisk verktgy som er utviklet for
bade barnehage og smaskole. Snakkepakken inneholder blant annet konkretiserings-
materiell, noe som ogsa er innholdet i sprakkofferter* eller sprakposer®

Mange barnehager har laget egne varianter av Snakkepakken, sprakkofferter eller
sprakposer. Felles for dette materiellet er en systematisering av konkreter som
brukes i arbeidet med sprakstimulering. Etter inspirasjon fra Bjerke-prosjektet Leer
meg norsk for skolestart! og prosjektets leder Sigrunn Skretting, har mange
utarbeidet sine egne samlinger med konkreter knyttet til et eventyr, en bok, et tema,
en sang eller en aktivitet. Konkretene blir gjerne systematisert i sprakkofferter eller
sprakposer. En del barnehager systematiserer ogsa materiell for sprakstimulering i
egne sprakrom.

Arbeid med konkreter som verktgy i sprakarbeidet kan gjgres pa mange mater. | en
barnehage fant de fram ulike plastdyr som representerte de dyrene barna skulle se
nar de skulle pa zoologisk museum for fgrste gang. Barna hadde fatt utdelt hver sitt
plastdyr som de hadde med seg til museet. Sa skulle de ga pa jakt etter "sitt dyr”.
Slike forberedelser kan bidra til a forsterke barnas motivasjon for leering og styrke
begrepsleeringen i de aktivitetene barna er med pa i barnehagen.

Mottaksbarnehagen ved Johannes laeringssenter i Rogaland bruker aktivt naturen og
steder i neermiljget som et utgangspunkt for utforsking av smatt og stort, der barna
far opplevelser og erfaringer neaert knyttet til 4 leere seg ord og begreper pa et nytt
sprak. Barnehagen legger opp til & ta i bruk alle sanser i sprakarbeidet og mener
dette apner opp for spraket pa andre mater enn det mer tradisjonelle sprakaktiviteter
gjgr. Noe av poenget er at barna skal fa felles opplevelser og erfaringer som kan
inspirere til lek og samtale i barnehagen. Se filmen fra prosjektet her:
http://www.skoleipraksis.no/flerkulturell-opplering/filmer/flerspraklighet-som-
ressurs-i-mottaksbarnehagen/

Barna leerer sprak i formelle og uformelle situasjoner i hverdagen. Vi kan si at mye
av det vi omgir oss med i hverdagen, bade ute og inne, kan brukes som materiell
for leering. For eksempel kleer, mat og kjgkkenutstyr, formingsmateriell, spill, leker,
ting i naturen osv. Barn laerer lettere ord og begreper ved a erfare og oppleve i

* Sprakkofferter som pedagogisk materiell og metode knyttes til Sigrun Skretting som er prosjektleder
i Leer meg norsk for skolestart! Koffertene systematiserer konkretiseringsmateriell knyttet til en bok
eller et eventyr.

® Sprakposer har utspring i Marie-Louise Nyberg sitt materiell. Nyberg, M-L. 1998: Den magiske sprog-
pose. Sprogstimulering af tosprogede bgrn. Haases Paedagogiske Skrifter.
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naturlige omgivelser. Derfor er det viktig at personalet i barnehagen ser pa
sprakstimulering som en del av barnehagens helhet, og ikke bare knytter dette opp
til spesielt tilrettelagt aktivitet og formelle leeringssituasjoner.

Foto: Sngball Film

Materiell som gjenspeiler mangfold

Rammeplanen framhever betydningen av at mangfoldet vi omgir oss med ”skal
gienspeiles i barnehagen” (KD 2006a:7). Dette ma ogsa vises i det materiellet som
brukes i barnehagen. | Temaheftet om spraklig og kulturelt mangfold utdypes
rammeplanens fgringer om at mangfold skal veere synlig i barnehagen, giennom
identitetsbekreftelse.

"Det vil si at barna md mgte noe kjent i barnehagens hverdag; de sprakene
som snakkes, eventyrene som fortelles, sangene som synges, bgkene i
bokhylla, utkledningstayet i dukkekroken, bildene pa veggene, bokstavene
som pryder veggene eller hgytidene som feires” (Gjervan (red.) 2006:29).

Det kan veere en utfordring for barnehagene a finne materiell som gjenspeiler
spraklig og kulturelt mangfold. Det er likevel viktig & veere bevisst pa a bruke
materiell som kan skape gjenkjennelse og bekreftelse for ulike barn. Det er for
eksempel vanskelig & finne barnebgker, spill, puslespill eller annet pedagogisk
materiell som gjenspeiler mangfold nar det gjelder hudfarger, familieliv, aktiviteter
og tradisjoner. Det er fortsatt slik at majoritetsbarn har de beste forutsetninger for
a finne gjenkjennelse og identitetsbekreftelse i barnehagens materiell. Barnehagens
personale ma derfor vaere bevisst pa hvilke identiteter og erfaringer de bekrefter nar
de planlegger arbeidet med sprakstimulering og i utvalget av konkretiseringsmateriell.
Kan for eksempel Rgdhette og Gullhar figurere med brun hudfarge og svart har?
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Kan eventyret om Pannekaka forega i Somalia? Samtidig er det viktig & veere
oppmerksom pa at ikke alle barn med samme morsmal har de samme referansene
og vil gierne ha ulik gjenkjennelse overfor kulturelle uttrykk og bildemateriell. Et
barn med somali som morsmal, som har vokst opp i Norge, vil kunne ha helt andre
gienkjennelser enn somaliske barn som er nyankomne til landet. Nar barn opplever
sammenhenger mellom det som er den hjemlige arena og barnehagens arena, gker
motivasjonen for a delta i barnehagens ulike pedagogiske aktiviteter og i det sosiale
fellesskapet. Nar barna kan kjenne seg igjen i leeringssituasjonene og laerings-
materiellet, gker det deres utbytte av leeringen.

Bilde: En reise giennom islamsk kunst, Mantra Lingua og DFB

Les mer om identitetsbekreftelse i

Gjervan, M. (red.) 2006: Temahefte om spraklig og kulturelt mangfold. Oslo: KD.
Gjervan, M., Andersen C. E. og Bleka, M. 2006: Se mangfold! Perspektiver
pa flerkulturelt arbeid i barnehagen. Oslo: Cappelen Akademisk Forlag.
Hauge, A.M. 2009: Den felleskulturelle skolen. Oslo: Universitetsforlaget.
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Utfordringer knyttet til materiell og arbeidsmater

En del fagmiljger er kritiske til det de opplever som en gkende tendens til bruk av
instrumentelle metoder i barnehagenes arbeid med sprdk. Evalueringen av
rammeplanen (Jstrem mfl. 2009) peker pa en tendens til at rammeplanens
fagomradde Kommunikasjon, sprak og tekst er mer leeremiddelstyrt enn de andre
fagomradene. | undersgkelsen sier mange barnehager at de bruker ulike programmer
og materiell i sprakarbeidet.

"Det er grunn til & spgrre om det er rammeplanens fgringer som danner
grunnlag for programmene, om det er palegg fra eier og kommunale
barnehagemyndighet eller om det snarere er slik at program og materiell blir
styrende for arbeidet” (ibid:143).

Giaever (2006) mener at pedagogisk materiell som for eksempel Snakkepakken og
sprakposer kan veere et godt supplement til sprakarbeidet i barnehagen, men at
dette ikke er tilstrekkelig for at barna skal leere andrespraket. Hun pdpeker at
materiellet ikke er sprakstimulerende i seg selv, men at det ma settes inn i en
sammenheng som er motiverende og som skaper mening for barnet.

Den danske forskeren Uzeyir Tireli (2003) hevder at minoritetsspréklige barn i danske
barnehager oftere blir mgtt med instrumentelle metoder enn etnisk danske barn.

"Det er ofte en sneever og skoleagtig opfattelse af laeringsbegrebet, der
anvendes, nar det drejer sig om etniske minoritetsbgrns udbytte af
daginstitutionerne, mens der anvendes en bred forstaelse af det samme
begreb, nar det drejer sig om danske bgrn. Det kan skabe en 'sandhed’ om,
at minoritetsbgrn leerer (og skal laere) seerlige og malelige faerdigheder i
daginstitutionen, mens danske bgrn 'blot’ udvikler og udfolder sig” (ibid:27).

Sand (2008) ser pa kritiske faktorer i barns andrespraksleering. Hun papeker ogsa
at det er en fare for

"at det pedagogiske opplegget rundt minoritetsspraklige barn kan bli for
snevert orientert mot sprakstimulering, og i for liten grad rettet inn mot
tilrettelegging av varierte utviklings- og aktivitetsmuligheter som skal
stimulere til allsidig utvikling” (ibid:139).

Dette kan bidra til et mangel- eller problemsyn pa barna. En blir mer fokusert pa
barnas manglende ferdigheter i norsk, enn den spraklige kompetansen de har pa
morsmalet (Kjelds 2009, Sand 2008, Gjervan, Andersen og Bleka 2006). En
undersgkelse i svenske fgrskoler viste at mye av sprakstimuleringen med
minoritetsspraklige barn skjedde i strukturerte, ikke-kontekstuelle leeringssituasjoner
med bruk av konkretiseringsmateriell som verktgy, uten kobling til barnas morsmal
(Sand 2008).
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Noe av det vi vet fremmer god sprakutvikling og etter hvert gode leseferdigheter er
utvidede samtaler eller samtaler utenfor her-og-nd (Sandvik og Spurkland 2009,
Sand 2008, Aukrust 2008). Den danske kultursosiologen Charlotte Palludan har
giennom sin forskning blant annet sett hvordan danske barnehagepedagoger har
ulike samtaletoner i mgte med minoritets- og majoritetsspraklige barn (Palludan
2006, Pettersen 2004). Hun beskriver to ulike toner som personalet bruker i
samtale med barn: undervisningstonen og utvekslingstonen. Undervisningstonen
preges av at den voksne spgr barnet om ting hun selv egentlig vet svaret pa, og at
den voksne styrer samtalen. Barnet svarer og er underlagt den voksnes undervisning
eller instruksjon. Denne tonen brukes mest i samtale med minoritetsspraklige barn.
Utvekslingstonen er preget av at barnet og den voksne har en likeverdighet som
samtalepartnere. De undrer seg sammen og utveksler kunnskaper, tanker og
erfaringer. Denne tonen finner Palludan (2006) mest av i samspillet mellom de
voksne og de majoritetsspraklige barna.

Det er altsa viktig at kunnskap om hva som gir god sprakutvikling og gode sprakmiljger
i barnehagen, styrer de arbeidsmatene som benyttes og det materiellet som brukes
— og ikke omvendt. Slik kan bruk av ulike typer materiell styrke barnehagenes arbeid
med sprak og flerspraklighet nar dette settes inn i et helhetlig syn pa barns leering.
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Flerspraklig arbeid - med tospraklig assistanse

| kapittel 2 sa vi pa flerspraklig arbeid i barnehagen som ikke ngdvendigvis er
avhengig av tospraklig assistanse. | dette kapittelet vil vi se spesielt pa flerspraklig
arbeid med tospraklig assistanse. Begrunnelsen for tospraklig assistanse i
barnehagen henger naert sammen med morsmalets betydning for barns utvikling,
bade spraklig og sosialt.

Helene Valvatne og Margareth Sandvik gir i sin bok ”"Barn, sprak og kultur” (2007)
tre begrunnelser for hvorfor det er viktig & arbeide med morsmalet i barnehagen. For
det fgrste skal barnet kommunisere med andre familiemedlemmer, for det andre
skal barnet ha mulighet til & utvikle seg ut fra det nivaet som tilsvarer deres egen
alder, og for det tredje skal barnet ha mulighet til & stgtte seg pa det spraket det
allerede kan, nar det skal leere et nytt sprak.

Det kan vaere en sarbar situasjon for en familie hvis foreldre og barn ikke lenger har
et felles familiesprak. Man kan spgrre seg hva som skjer med forholdet mellom
barn og foreldre dersom de ikke fullt ut forstar den andres mate & uttrykke seg pa.
For at barnet skal kunne utvikle seg best mulig, ma det veere i stand til & snakke
med familien sin pa det spraket familien behersker best. Barnehagen kan bety mye
nar det gjelder & stgtte foreldre med dette. Samtidig er det viktig at det arbeides
aktivt i barnehagen for at barnet skal fa utvikle sin tospraklighet og kjenne stolthet
over bade sitt morsmal og sitt norske sprak.

Nar barnet far kommunisere pa morsmalet, far det ogsa uttrykke seg, undre seg og
leere ut fra egne forutsetninger. P4 den maten kan det lezere mest mulig om verden
rundt seg og ha gode muligheter til & utvikle seg sosialt og intellektuelt. Flere
barnehager ser sammenhenger mellom et likeverdig barnehagetilbud og morsmalets
plass i barnehagen. For barn med liten norskspraklig forstaelse, vil mye av det som
foregar i barnehagen veere vanskelig a delta aktivt i uten tospraklig assistanse. |
rammeplanen kan vi lese fglgende om morsmalets betydning for barns leering og
utvikling:

"Spraket er personlig og identitetsdannende og naert knyttet til falelser.
Morsmalet er viktig for opplevelse av egen identitet og mestring pa mange
omrader. Et godt utviklet morsmal er en grunnleggende forutsetning for den
videre spraklige utviklingen, ogsa nar det gjelder skriftsprak og leseforsta-
else. Barnehagen ma sgrge for at alle barn far varierte og positive erfaringer
med & bruke spraket som kommunikasjonsmiddel, som redskap for tenkning
og som uttrykk for egne tanker og fglelser. Alle barn ma fa et rikt og variert
sprakmiljg i barnehagen. (..) Det er viktig at barna blir forstatt og far mulig-
het for & uttrykke seg. Barnehagen ma stgtte at barn bruker sitt morsmal og
samtidig arbeide aktivt med & fremme barnas norskspraklige kompetanse”
(KD 2006b:29).
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Selv om det er mye nytt som
ma laeres nar en skal tilegne
seg et nytt sprak, er det ikke
alt som ma leeres pa nytt.
Nar barnet far mulighet til &
bruke de begreper og refe-
ranser som det allerede har
leert seg pa farstespraket, vil
det gd lettere og fortere a
leere et nytt sprak. | den far-
ste tiden av NAFOs kompe-
tansehevingsprosjekt var det
mange barnehager som ret-
tet fokus mot barnehagens
sprakmiljg. De gnsket & ar-
beide for at barn med minori-
tetssprak skulle utvikle det
norske spraket. Dette baser-
te seg gjerne pa en forstael-
se av at barnehagen kan ta
seg av barnets norsksprakli-
ge utvikling, mens foreldre-
nes ansvar er at barna skal
leere morsmalet sitt. Mange
av praksisprosjektene utvi-
klet seg etter hvert i retning av 8 se muligheter for flerspraklig arbeid i barnehagen.
Kunnskap om at morsmal styrker barnas norskspraklige utvikling, endret manges
arbeidsmater og tiltak.

Foto: Marte Garmann Johnsen

Alle barn vil profittere bade spraklig og sosialt pa & fa uttrykke seg til en voksen i
barnehagen som de deler morsmal med. Det vil derfor veere en stor styrke for
barnehagen og for de enkelte barna at det ansettes personale med samme
sprakbakgrunn som dem. Den statlige tilskuddsordningen vil kunne bidra noe i
denne retningen, men vil langt fra veere tilstrekkelig for a dekke behovet som finnes
for tospraklig assistanse i barnehagen. Barnehagene har sveert ulike forutsetninger
i dette arbeidet. De tilhgrer kommuner av ulik stgrrelse, med ulik organisering og
med ulik andel minoritetsspraklige innbyggere. Dette gjgr at de ansvarlige i de
enkelte fylkene og kommunene ma se pa hva som er situasjonen i deres omrader
og finne lokale Igsninger som kan bidra til & utvikle barnehagenes kompetanse pa
flerspraklig arbeid og tospraklig assistanse i barnehagen. Dette kapittelet vil peke
pa hvordan man kan jobbe med tospraklige ansatte i barnehagen og se pa forskjellige
mater & organisere arbeidet pa.
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Politiske dokumenter og sentrale faringer for tospraklig assistanse i
barnehagen

| det fglgende presenteres noen sentrale fgringer for hvordan tospraklig assistanse
kan benyttes i barnehagen for a gi stgtte til tospraklige barns utvikling pa morsmalet
og pa andrespraket. Vi utdyper ogsa hvordan nasjonale politiske dokumenter
omtaler morsmal og flerspraklighet.

Rammeplanen (KD 2006b) slar fast at personalet skal ha et aktivt forhold til barns
leereprosesser og vekke interesse for leering hos alle barn. Stortingsmelding 41
(KD 2009a) peker pa at "ett av denne meldingens hovedmal er at alle barn skal fa
delta aktivt i et inkluderende fellesskap (ibid:90). Det er ngdvendig for de ansatte i
barnehagene a stoppe opp a spgrre seg: Alle — hvem er det? Hvem er barna i var
barnehage? Hvilke behov har de? Hva betyr dette for vare mal og arbeidsmater?
Hva betyr det for hvilken kompetanse som bgr finnes i personalgruppa? Barnehagen
favner barn med ulike spraklige, sosiale og kulturelle forutsetninger der alle skal ha
gode leke- og laeringsmuligheter, og der grunnlaget for en god utvikling skal
muliggjares.

| vurdering av innfgringen av rammeplanen (@strem mfl. 2009), var et av funnene at
det spraklige arbeidet i barnehagene i stor grad fokuserer pa kartlegging og
stimulering av norskspraklige ferdigheter. Rammeplanen understreker at et godt
utviklet morsmal er en grunnleggende forutsetning for den videre spraklige
utviklingen og peker pa betydningen av a bruke spraket som "redskap for tenkning
og som uttrykk for egne tanker og fglelser” (KD 2006a:29). Det samme perspektivet
fastholdes i Stortingsmelding 23, "Sprak bygger broer” (KD 2008). Valvatne og
Sandvik (2007) understreker at det som gjelder for barn med norsk som morsmal,
ogsa gjelder for barn med andre morsmal. "Det er som om folk glemmer alt det de
ellers vet om betydningen av god kommunikasjon og trygg identitet, nar de snakker
om barn som vokser opp med mer enn ett sprak” (ibid:307). Se mer om morsmalets
betydning i avsnittet foran.

Stortingsmelding 23, "Sprak bygger broer”, legger til grunn en helhetlig sprakpolitikk
"med vekt pa norskspraklig og flerspraklig mangfold, nordisk sprakfellesskap og
behovet for allsidig fremmedspraklig kompetanse” (KD 2008:7). | meldingen
henvises det til en ekspertgruppe fra Europaradet som i 2003 framholdt den norske
sprakrikdommen som sveert verdifull. Her pekes det pa at oppleering pa bade
bokmal, nynorsk, samisk, finsk og kvensk, den utstrakte bruken av dialekter, og at
det blir avviklet eksamen i over hundre sprak for elever med andre morsmal enn
norsk, er med pd & skape et positivt sprakmiljg som bgr framheves og feires. Slik
er det god grunn til ogsa a gjgre alle sprak som er representert i barnehagen bade
synlige og hgrlige. En mate & bidra til dette pa vil veere en bevisst ansettelsesstrategi
med tanke pa a ansette tospraklig personale. En barnehage som skaper nysgjerrighet
for sprak og ulike spraklige uttrykk, vil tilfgre barna en metaspraklig bevissthet som
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vil kunne skape en grobunn for videre sprakutvikling hos alle barna, ogsa hos de
ettspraklige norske barna. Les mer om dette i kapittel 2.

Den statlige tilskuddsordningen, neermere omtalt i kapittel 1, kan blant annet
benyttes til tospraklig assistanse. Rundskrivet framhever hvilken mulighet dette gir:

"Tospraklige assistenter utgjgr en viktig ressurs i barnehagen, bade for barn,
foreldre og andre ansatte. Tospraklige assistenter kan bl.a. bidra til:
e at alle barn i barnegruppa integreres i fellesskapet
e at barna kan forsta og gjgre seg forstatt i barnehagen
e brobygging og kulturformidling mellom barn med minoritetsspraklig bakgrunn
og barn med etnisk norsk bakgrunn
e god kontakt mellom barnehage og foreldre”
(KD 2010:21)

| 2006 fikk Rambgll Management i oppgave a evaluere tilskuddsordningen. De
finner blant annet at antallet tospraklige assistenter er redusert over tid og at
barnehagelederne i lavere grad enn i 2004, da den nye tilskuddsordningen ble
innfgrt, vurderte at tilskuddsordningen har fgrt til bedre ferdigheter pa morsmalet.
Det er imidlertid flere barn som mottar tospraklig assistanse i 2006, fordelt pa
faerre tospraklige assistenter. Omtrent halvparten av kommunene har iverksatt
tiltak ut over tospraklig assistanse. Dette gjelder seerlig de store kommunene.
Rapporten viser ogsa at flertallet av kommunene ikke kjenner seg kompetente nok
innenfor temaet sprakutvikling av minoritetsspraklige barn og betegner dette som
en bristende forutsetning. Rapporten stiller spgrsmal ved om det finnes et gryende
sprakfilosofisk paradigmeskifte ved at fokus pa barnas morsmal na er skiftet ut
med at barnehagene i stgrre grad gjennomfgrer sprakstimuleringstiltak som tar
utgangspunkt i norsk som andresprak. "Fallgruven er at kommunene i takt med
utviklingen fra en morsmalsbasert innleeringsstrategi til en andrespraksbasert,
mister blikket for morsmalets betydning for de minoritetsspraklige barnas trivsel og
utvikling (Rambgll Management 2006b:8). @strem mfl. (2009) finner noe av det
samme i sin evaluering av rammeplanen.

"Styrerundersgkelsen viser at tiltak for a stgtte flerspraklige barn i & bruke/
utvikle sitt morsmal i liten grad prioriteres. Det kan dermed se ut til at
sprakoppleering og kartlegging av sprak utelukkende fokuserer pa barnas
ferdigheter og kunnskaper i det norske spraket, mens barnas morsmal gis
liten anerkjennelse” (ibid:103).

Et annet forhold som belyses i Rambgll Managements rapport er at kommunene
oppgir at det er vanskelig a rekruttere tospraklige assistenter som har tilstrekkelig
pedagogisk kompetanse til & arbeide i barnehage, og derfor heller ansetter
norskspraklig personale. Rapporten peker her pa et klart forbedringspotensiale for
kommunene, i & tiloy kurs og andre kompetansetiltak ogsa for denne gruppen
ansatte.
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Rapporten nevner ogsa balansen mellom "plikt” og "ekstra” for kommunen ved at
kommunene i utgangspunktet er forpliktet til a tiloy en del av de aktiviteter og tiltak
som nevnes i tilskuddsordningen. Dette kan fgre til at kommunene erstatter
driftsmessige forpliktelser med det gremerkede statstilskuddet.

Den tospraklige assistentens rolle og funksjon

Nar barnehagen eller barnehageeier velger & ansette tospraklige assistenter, vil
dette veere en god hjelp og stgtte for det enkelte tospraklige barnet og til berikelse
for barnehagen som helhet. Den tospraklige assistenten vil kunne ha mange
funksjoner i en barnehage. | dette avsnittet belyses noen av disse.

Arbeidet med barna
| temaheftet om spraklig og kulturelt mangfold skrives det om hva barn kan fa
oppleve sammen med en voksen de deler morsmal med.

"Sammen med en voksen som behersker barnets morsmal kan barnet fa muligheter
til
e 3 forsta og gjgre seg forstatt
e 3 gi utrykk for tanker, meninger og fglelser (medvirkning)
e 3 utforske og utvide sin kunnskap
¢ 3 delta likeverdig i lek og andre aktiviteter
e 3 forberede seg til aktiviteter og innhold i barnehagen, samt & bearbeide
inntrykk i etterkant av aktiviteter”
(Gjervan (red.) 2006:34)

En tospraklig assistent vil kunne bidra til at minoritetsspraklige barn lettere far
muligheter til & delta i lek og aktivitet, ved a stgtte dem i prosessen med a forsta
og gjgre seg forstatt. Funn fra dansk forskning (Bundgaard og Gullgv 2008) viser at
lek og ulike aktiviteter kan skape skiller mellom barn, og at det ikke ngdvendigvis
skjer en integrering blant minoritets- og majoritetsbarn i en barnehage. Tvert imot
kan barnehagen bli minoritetsbarns fgrste mgte med en institusjon der de opplever
seg marginalisert. | et miljg hvor spraket er grunnleggende, blir samvaeret oppdelt
etter graden av sprakbeherskelse, og forskerne ser at beherskelsen av det danske
spraket fort blir en skillelinje mellom barna. De finner at pedagogiske aktiviteter tar
utgangspunkt i barnas motivasjon, og at barnehagene ikke arbeider noe seerlig med
forutsetningene for a fgle motivasjon. Barnas ulike forutsetninger kan gi forskjellig
grad av deltagelse, f.eks. tidligere erfaringer med og kjennskap til lekemateriell.
Bundgaard og Gullgv peker ogsd pa at felles referanser gjgr samvaeret mellom
barna lettere. Noen referanser er kun delt av fa, og barna sgker sammen med dem
de deler erfaringer med. P4 samme mate ser de at personalets gjenkjennelse av
barnas erfaringer, har betydning for hva de gir oppmerksomhet. Dette er forhold
som stgtter opp om betydningen av & ha tospraklige assistenter som en del av
personalgruppa. Tospraklige assistenter kan bidra til at barns ulike referanser og
erfaringer gjenkjennes og inkluderes i barnehagens arbeid. De kan ogsa bidra til at
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minoritetsspraklige barn vil kunne forstd og gjagre seg forstatt overfor bade barn og
voksne, det veere seg i lek, aktivitet eller samtale. | rammeplanen leser vi fglgende:
"Barnehagens omsorgs- og leeringsmiljg skal fremme barns livsglede, mestring og
falelse av egenverd. Barnehagen ma gi det enkelte barn stgtte og utfordringer ut fra
egne forutsetninger, og bidra til et meningsfylt liv i fellesskap med andre barn og
voksne” (KDb 2006:18).

Den tospraklige assistenten vil kunne ha en sentral rolle i & gjgre flere sprak
tilgjengelig for barna i lek eller forsgk pa lek med andre. En mulighet er & ga inn i
leken sammen med barna, en annen vil veere & holde seg i naerheten av leken og
tre stgttende til nar det trengs.

Det & ha tilgang pa bgker pa det spraket barnet behersker best og la barna fa
oppleve glede over & bli lest for, er grunnleggende for en den videre lese- og
skriveutviklingen. Den tospraklige assistenten kan bidra med a lese bgker pa
barnas morsmal og til a finne fram sanger, rim og regler pa det aktuelle spraket. Et
eksempel fra Kirkenes barnehage i Sgr-Varanger kommune illustrerer dette:

Den tospraklige assistenten har lest og fatt veiledning om kapittel 5 i boka
Leer meg norsk fgr skolestart! av Margareth Sandvik og Marit Spurkeland.
Hun skal sa gijennomfgre en samling for de russisktalende 2- aringene i
barnehagen om barneboka Laban spgkelse. Barnehagen har laget bokkasse
til denne boka, med tilhgrende konkreter. Hun leser boka og snakker om
konkretene pa russisk. De russiske ordene blir skrevet opp og hele persona-
let laerer dem. Sa er planen at boka med konkretene skal formidles i norsk-
spraklige samlinger for 2-aringene.

Barnehagen gnsker a jobbe pa denne maten med bokkasser pa alle sprak
som er representert i barnehagen. De har ikke tospraklige assistenter pa
flere sprak, og vil da involvere foreldre i & oversette konkretene i de ulike
bokkassene til barnas ulike morsmal. Foreldre far samtidig mulighet til a
lane bgkene med hjem og lese dem for barna sine pa morsmal.

Det er viktig & skape nysgjerrighet og interesse for de sprakene som finnes i
barnehagen og la det spraklige mangfoldet prege hverdagen pa en slik mate at
barna blir stolte av spraket sitt. Det er imidlertid viktig at dette ikke bare er et arbeid
som kun involverer de tospraklige barna, men at det blir noe som hele barnegruppa
far del i. Eksemplet fra Kirkenes viser hvordan den tospraklige assistenten bade
jobber med sin egen sprakgruppe og ogsa med alle de andre barna. | arbeid med
sprak kan det vaere moro a lytte til hvordan ulike sprak hgres ut eller & sammenligne
skriftsprak ved for eksempel & se hvor mange bokstaver man trenger pa hvert av
sprakene for & benevne det samme ordet. Skriftsprak har i tillegg helt forskjellige
bokstaver eller tegn! Kyrkjevegen barnehage i Fgrde kommune forteller:
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Halldis og Quraishi har samlingsstund med 18 barn. Etter song og opprop
starta Halldis med a vise ei bok med fablar og eventyr fra Somalifolket.
Boka var slik laga, at historiene sto skrivne bade pa norsk og persisk. Ho sa
ho ville lese eventyret om Elefanten og fuglen pd norsk, og sa skulle
Quraishi lese det pa persisk for dei. Halldis las ein tredjedel pa norsk, sa
las Quraishi same delen pa persisk. Etter at Quraishi hadde lese si del tok
Halldis ein lita oppsummering fgr ho las neste tredjedel. Det same gjorde ho
for ho las siste del. Heile barneflokken var konsentrert rundt Quraishi nar ho
las sin del pa persisk. Etter at heile historia var lesen, prata alle litt om
korleis det var & hgyre pa ndr Quraishi las. Mange av ungane tykte det var
rart og spennande. Halldis sa at om vi hadde reist til Afghanistan og prata
norsk der, ville det var sikkert vore det same for dei & hgyre pa oss. Ungane
fekk ogsa sja pa bokstavane dei brukte for a skrive persisk. Mange av
ungane er kjende med bokstavane pa norsk. Tage syntes dei persiske
bokstavane sag ut som eit mgnster. Quraishi fortalte at pa persisk les ein
fra hggre mot venstre, mens ein pa norsk les fra venstre mot hggre. Halldis
og Quraishi viste dei boka, og korleis det var. Etterpa skreiv Halldis namnet
sitt pa eit ark med dei norske bokstavane, og Quraishi skreiv namnet sitt pa
eit ark med dei persiske bokstavane. Ungane sat som nokre lys under heile
samlingsstunden og fulgte med pa alt.

Etter lunsjen og toalettbesgk gjekk alle ned i garderoben for & kle pa seg a
ga ut. Halldis prata med Per Heine under pakledningen, om samlingsstunda
og Quraishi, som prata og las pa farsi. Per Heine sa; "Eg hadde so lyst til a
be henne om & lese meir, meir, meir pa persisk!” Halldis sa, at det matte
han berre spgrje Quraishi om a gjere, for det var mange fleire eventyr og
fablar i boka.

Her ser vi hvordan den pedagogiske lederen og den tospraklige assistenten
giennomfgrer en tospraklig lesestund. Alle barna far mulighet til & hgre bade norsk
og persisk. De som har persisk som morsmal far bli kient med eventyret pa et sprak
de kjenner godt, og de far oppleve at det gis rom for deres morsmal nar en fortelling
skal leses. De andre barna far hgre og bli kjient med lyder og skrift pa et annet
sprak. De to voksnes formidling inspirerer til samtale og undring over sprak og
skrift. Det spraklige mangfoldet som finnes blant barn og voksne i barnehagen blir
en berikelse for den enkelte og for fellesskapet.

| en barnehage vil det foregd bade planlagte og spontane aktiviteter hvor den
tospraklige assistenten kan ha en viktig rolle. | planleggingen av aktiviteter kan den
tospraklige assistenten involveres i arbeidet med de tospraklige barna bade far,
underveis og etter selve aktiviteten. Ved at barna far en forforstaelse pa morsmal
for hva som skal skje, vil det veere lettere a delta sammen med de andre barna
under selve aktiviteten. Etter aktiviteten vil den tospraklige assistenten sammen
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med barna pa nytt kunne benytte morsmalet for & bearbeide og utvide barnas
forstaelse av det som har skjedd. Dette kan for eksempel dreie seg om planlegging
av arbeid med et eventyr, besgk pa en arbeidsplass eller tur pa biblioteket.

Spontane aktiviteter krever en tilstedeveerelse "der og da” og varhet overfor barn
som trenger en stgtte i lek og aktivitet med andre barn. Det krever bade erfaring og
bevissthet, og den pedagogiske lederen vil ha en sentral rolle ved & veilede i
forbindelse med slike situasjoner.

| Grandsen barnehage i Skien har den tospraklige assistenten blant annet veert
aktivt med i arbeidet med eventyr. De har ogsa involvert foreldrene i dette arbeidet.
De tospraklige barna fatt mulighet til &8 skape seg en god forstaelse av eventyrene
pa bade morsmal og norsk. Se film fra Grandsen barnehage her:
http://www.skoleipraksis.no/flerkulturell-opplering/filmer/sprakarbeid-i-barnehage/

. ‘ i }T: - 3 i 7 - f‘ ST
43 RN
. | ‘ f | A

1l
r
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Personalsamarbeid og ledelse

Pedagogisk leder har ansvaret for & lede det pedagogiske arbeidet pa avdelingen
eller i gruppa og har en viktig rolle som veileder overfor resten av personalgruppa,
inklusive den tospraklige assistenten. Det er vesentlig at kunnskap om hvordan
den tospraklige ressursen tas i bruk i barnehagen formidles til hele personalgrupa.
Dette er viktig kompetanse for alle assistenter, som har en sentral rolle i barnehagens
arbeid og star for mye av den daglige kontakten og oppfalgingen av barna.
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Den tospraklige assistenten kan ha kort eller lang arbeidstid i barnehagen. Det er
uansett viktig & sette av tid til forberedelser av arbeidet sammen med pedagogisk
leder og til samarbeid med resten av avdelingen. Den tospraklige assistenten ma
pa sin side fa anledning til & formidle hva som ses og observeres i barnehagen og
komme fram til tiltak sammen med det gvrige personalet.

Hvordan barnehagen samarbeider med den tospraklige assistenten vil vaere
avgjgrende for sa vel trivsel pa arbeidsplassen som for kvaliteten pa arbeidet. |
heftet "Har pa maken” Tospraklig assistanse i barnehagen peker @ygarden Mjelve
(2002) pa viktigheten av at barnehagen i mgte med tospraklige assistenter har et
reflektert syn pa egen virksomhet og ser pad metoder og innhold fra forskjellige
synsvinkler. Det er helt ngdvendig at barnehagen tydeliggjgr hva som er barnehagens
mal og arbeidsmater, slik at den tospraklige assistenten har mulighet til & bruke
sine ressurser pa en god og hensiktsmessig mate. Hvilken rolle den tospraklige
assistenten skal ha, hva som forventes, og hva de konkrete arbeidsoppgavene skal
veere, er viktige spgrsmal a avklare. Det er ngdvendig at tospraklig assistent og
pedagogisk leder sammen definerer mal for arbeidet og hvordan det er mest
hensiktsmessig a jobbe mot dette. Det a fa klare arbeidsoppgaver og vite hvordan
og nar disse skal utfgres, bidrar til trivsel i arbeidet og at man kan veere trygg pa at
man jobber i trdd med det som er forventet. Beskjeder som "4 involvere seg i barns
lek og delta pa barnas premisser, veere tydeligere i voksenrollen og sette klare
grenser, ivareta barnas hjemlandskultur og fremme barnas morsmal” (ibid:32), er
eksempler pa arbeidsoppgaver som det kan veere vanskelig a vite hvordan man skal
utfgre. Her vil det veere ngdvendig @ snakke sammen om ulike mater & forsta
utsagnene pa og om hva dette kan innebeere i praksis.

En seerlig utfordring har tospraklige assistenter som jobber i flere barnehager i lgpet
av en uke. Om dette skal veere en god og tilfredsstillende arbeidssituasjon for den
enkelte assistenten, er det sveert viktig at barnehagen har en struktur som ivaretar
assistenten, og som skaper forutsigbarhet ogsa for barna. Det & fgle seg verdsatt
og inkludert i barnhagens sosiale og faglige miljg er avgjgrende for trivsel og
opplevelsen av & gjgre en god jobb. Det er viktig for den enkelte ansatte a fa god
informasjon om planer for arbeidet og a bli innlemmet i det som skjer i barnehagen.
Mange barnehager har bilder av barn og ansatte som henger synlig for foreldre og
andre som gar forbi. Det er en selvfglge at ogsa et bilde av den tospraklige
assistenten henger der, selv om hun eller han bare er til stede noen fa timer i uka.
| fglge Rambgll Managements rapport (2006b) vurderte de intervjuede tospraklige
assistentene hverdagen som mer slitsom nar de matte arbeide i flere barnehager.
Samtidig vurderte de det a hgre til i en felles base med tilhgrighet til andre
tospraklige assistenter som positivt.

Av og til vil det kunne veere en skepsis i personalet til & ansette en tospraklig
assistent som i liten grad kjenner norske barnehagetradisjoner og som ikke
behersker norsk pa et hgyt niva. Det krever dpenhet fra barnehagens side og
kanskje noe ekstra innsats i samarbeidet, men det vil "i mange barnehager oppleves
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som en berikelse, bade personlig og for barnehagens totale miljg, at de voksnes
sprak- og kulturbakgrunn er varierte og mangfoldige” (Sand 2008:133). "Jeg synes
alle barnehager, om de deler sprdk med barna eller ei, bgr ansette tospraklig
personale. Det girmye ny kunnskap somviellers ikke ville fatt del i ” (Barnehagestyrer).

Den tospraklige assistenten har en viktig oppgave i & veere med og ivareta de
minoritetsspraklige barna i barnegruppa. En dansk undersgkelse (Gitz-Johansen i
Sand 2008) fant at minoritetsspraklige ansatte uttrykte seg mer positivt om de
minoritetsspraklige barna enn det etnisk dansk personale gjorde. Ved at tospraklig
assistent snakker samme sprak og i mange tilfeller ogsa deler noe av den samme
kulturelle og religigse tilhgrigheten som barna og deres familier, kan de bidra til at
barna mgter gjenkjennelse og anerkjennelse i barnehagen. P4 samme tid vil de
kunne bidra til at barna blir sett med andre gyne ogsa av de andre i personalet.

| arbeidet med & utvikle barnehagen og personalets kompetanse vil den tospraklige
assistenten ha en naturlig plass, bade i intern mgtevirksomhet og ekstern kursing.
Barnehagens kompetanseutvikling vil bygge pa en gjensidig prosess i personalgruppa
der alles bidrag er viktige. Nar assistenten er knyttet til barnehagen i en begrenset stil-
lingsprosent, vil det selvsagt veere ngdvendig & vurdere omfanget av tilstedevaerelsen.

Haggskolen i Oslo innledet i 2001 et samarbeid med tre bydeler i Oslo der de utviklet
et studiepoenggivende kurs for assistenter, kalt Kompass (Furu og Granholt 2007).
Kurset har et fokus pa spraklige minoriteter og bygger pa en veksling mellom
kurssamlinger og veiledning pa den enkelte arbeidsplass. De ansvarlige for kurset
har sett at kompetanseutvikling for den enkelte assistent kan fare til utvikling for
hele barnehagen. ”Skal imidlertid leeringsprosessen na lenger enn til den enkelte
deltaker og skape utviklingsprosesser i barnehagen, er det en forutsetning med
aktive ledere som viser interesse, fglger opp det som skjer og involverer hele
personalgruppa i arbeidet” (ibid 2007:17). Dette viser et eksempel pa hvordan
barnehagens utviklingsarbeid kan ha utgangspunkt i refleksjoner rundt den
tospraklige assistentens arbeid og rolle i barnehagen. Tilsvarende kurs er ogsa
senere laget for pedagogiske ledere, kalt Komped (ibid).

Samarbeid med foreldre

Den tospraklige assistenten vil ha en viktig rolle i samarbeidet og kontakten med
foreldre. Mange foreldre vil oppleve det som en styrke og en lettelse at noen i
personalgruppa kjenner deres bakgrunn og livssituasjon og at man kan snakke om
sma og store ting pa sitt morsmal.

Noen foreldre vil imidlertid vaere skeptiske til at det er ansatt tospraklig assistent i
barnehagen. De gnsker farst og fremst at barna skal laere norsk og er redde for at
morsmalet star i veien for dette. Det er da viktig at pedagogisk leder snakker med
foreldrene om hvordan morsmalet er med pa a gjgre det lettere for barnet & utvikle
det norske spraket. Sandskogan og Kvislabakken barnehager i Nord-Trendelag
forteller om sine erfaringer med a ha tospraklig assistent:
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Den tospraklige assistenten har en viktig rolle nar det gjelder a forklare og
forberede bade barna og foreldre pa aktiviteter som skal skje i barnehagen.
Foreldre har gitt mange tilbakemeldinger pa at assistenten bidrar til & skape
stabilitet og trygghet for bade dem og barna deres. Han har egne
morsmalssamlinger og leser jevnlig bgker og samtaler med barna pa somali.
Ellers deltar han med bade norsk og somali i hverdagen, dette for & bidra til
at barn skal kunne forsta og gjgre seg forstatt i lek og aktivitet med andre.
Han bidrar slik bade til & styrke deres morsmal og til & stgtte den norske
sprakutviklingen. Den tospraklige assistenten deltar pa barnehagenes mgter
og han er med pa planlegging, giennomfgring og evaluering av arbeidet.

| en del tilfeller vil foreldre til minoritetsspraklige barn kunne ha andre oppfatninger
av omsorg for barn, barneoppdragelse og en god barndom enn det barnehagen har.
Den tospraklige assistenten vil ha bade spraklige og kulturelle forutsetninger for
kontakten og samarbeidet med foreldrene og kan veere en ressurs for bade
barnehage og foreldre. For barnehagen kan dette vaere en innfallsvinkel for & fa en
god dialog med foreldrene om hvordan barna har det i barnehagen, og om hvordan
bade foreldre og personale gnsker at barna skal ivaretas nar de er i barnehagen.

Det er likevel viktig at det er den pedagogiske lederen som har hovedansvaret i
foreldresamarbeidet, og at all kontakt med foreldre er i forstdelse med denne.
Samtidig er det ngdvendig at alle i personalgruppa har et samarbeidsforhold med
alle foreldrene, og at ikke for mye av ansvaret for foreldresamarbeidet overlates til
den tospraklige assistenten. Seerlig er dette viktig dersom det skulle oppsta
konfliktsituasjoner. Dersom pedagogisk leder ikke ser sitt overordnede ansvar for
foreldrekontakten med alle foreldre pa avdelingen, vil personale som deler
foreldrenes sprak, kunne komme i en situasjon der de gis et for stort ansvar for
utviklingen av samarbeidet med foreldrene.

Flere kommuner er i gang med ICDP-veiledning® for foreldre der tospraklige
assistenter i samarbeid med norsktalende pedagog er kursholdere for foreldre i
egen sprakgruppe. Nar foreldrene har mulighet for dialog og diskusjoner pa eget
sprak, vil dette kunne gi en stgrre trygghet i sin rolle som foreldre og ogsa bidra til
forstaelse for ulike syn pa barn, barndom og oppvekst.

® International Child Development Programme http;//www.icdp.no/
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Hvem kan gi tospraklig assistanse

| fglge Stortingsmelding 41 (KD 2009a) utgjgr tospraklige assistenter kun én
prosent av de ansatte i barnehagene. Dette er en sveert liten andel i den store
sammenhengen. Flere kommuner har imidlertid satset pa & ansette tospraklig
personale i grunnbemanningen. Av og til vil disse dele sprak med barn i barnehagen,
andre ganger ikke. Mange kommuner og enkeltbarnehager har giennom a ansette
tospraklige assistenter via tilskuddsordningen, blitt oppmerksomme pa hvilken
ressurs denne gruppen ansatte er for barnehagen og har derfor i tillegg gnsket a
ansette tospraklige i grunnbemanningen.

Det er viktig & ikke begrense barns muligheter til a fa tospraklig assistanse i
barnehagen til ansettelse av tospraklige assistenter med gkonomiske midler fra
tilskuddsordningen. Tospraklig assistanse kan gis av alle i barnehagen som deler
morsmal med ett eller flere barn, det vaere seg om de er ansatt som tospraklige
assistenter, assistenter som er tospraklige og som jobber i grunnbemanningen,
eller pedagogiske ledere med annet morsmal enn norsk. Det er viktig at barnehagen
tar i bruk de spraklige og kulturelle ressursene som finnes i personalgruppa.

Nepjarhaugen barnehage i Sogn og Fjordane er eksempel pa en barnehage som
samarbeider med sin kommunes introduksjonsprogram og tar imot deltakere derfra
pa sprak- og arbeidspraksis. De har gode erfaringer med at dette beriker barnehagens
sprakmiljg og at fokus pa samveer der barna benytter morsmalet har gkt. | Larvik
kommune tilbys sprakpraksisplasser fra introduksjonsprogrammet til kommunens
barnehager. Barnehager kan melde behov for sprak som ikke er dekket opp av
personale i grunnbemanning eller av tospraklig assistent.

| Bikuben barnehage i Mgre og Romsdal, som ogsa er omtalt tidligere i heftet, har
alle barna andre morsmal enn norsk. Alle foreldrene deltar noen timer i uka i
barnehagens arbeid. Dette gjar at alle barna far muligheter til & praktisere morsmalet
sitt i barnehagen.

Nar en barnehage har en god oversikt over barnas morsmal, kan det jobbes aktivt
med ulike mater & styrke det flerspraklige arbeidet pa i barnehagen. Det kan for
eksempel innebzere & besgke en annen barnehage, en skole eller en arbeidsplass
der dette spraket snakkes. Rammeplanens fgringer for det spraklige arbeidet i
barnehagen er klar: "Barnehagen ma stgtte at barn bruker sitt morsmal” (KD 2006a
: 29). Dette er et arbeid som ma gjgres, uavhengig av om barnehagen har personale
som deler barnas morsmal eller ei. Det finnes mange mater barnehagen kan naerme
seg dette arbeidet pa. Les mer om dette i kapittel 2.
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Organisering av tospraklig assistanse

Det er stor variasjon i antall minoritetsspraklige barn i kommuner rundt om i landet.
Dette pavirker hvilke organisatoriske Igsninger barnehagemyndighet velger for
arbeidet med & gi barna tospraklig assistanse. Vi vil her presentere ulike
organiseringsformer og erfaringer kommuner har gjort seg i dette arbeidet.

Ansettelser i den enkelte barnehage

| flere barnehager har de ansatt tospraklige assistenter knyttet til tilskuddsmidlene,
direkte i barnehagen. Dette er tilfelle i Krokane barnehage i Flora kommune.
Kommunen har vedtatt at hvert minoritetsspraklig barn skal utlgse midler til en 10 %
stilling for en tospraklig assistent. Kommunen bevilger altsa midler i tillegg til midlene
fra tilskuddsordningen. Dette har muliggjort & ha en 100 % stilling og en 70 % stilling
som til sammen dekker tre sprak i barnehagen.

Barnehagen ser at det 3 tilby tospraklig assistanse for de minoritetsspraklige barna
er av meget stor betydning for disse barnas utviklingsmuligheter. Det har igjen
bidratt til at de arbeider for & finne ulike mater & rekruttere minoritetsspraklige
ansatte pa. De har jevnlig elever fra kommunens introduksjonsprogram pa sprak-
praksis i barnehagen. De har ogsa ansatt minoritetsspraklige i grunnbemanningen,
gjerne etter at de har veert vikarer i barnehagen.

Radmannen i kommunen har nedsatt en arbeidsgruppe som har utredet barnehagene
i kommunen sine erfaringer med og behov for tospraklige assistenter. Konklusjonene
i denne gruppens arbeid vil innlemmes i kommunens oppvekstplan.

Forresfjorden barnehage i Rogaland har ogsa erfaringer med & ansette tospraklige
assistenter direkte i barnehagen. De tar jevnlig imot minoritetsspraklige barn,
hvorav noen ogsa er nyankomne flyktningebarn. De ser et stort behov for a tilby
disse barna tospraklig assistanse og midler fra tilskuddsordningen benyttes til
dette. | sammenheng med flyktningebarna som begynner i barnehagen har de et
godt samarbeid med flyktningetjenesten i kommunen.

Flyktningetjenesten har i flere ar bidratt med Ignnsmidler til tospraklig assistent.
Bade barnehagen og flyktningetjenesten er opptatt av at ogsa barn som er alene
om & snakke sitt morsmal i barnehagen skal kunne ivaretas med tospraklig
assistanse, nettopp fordi de ikke har noen & snakke morsmalet sitt med i
barnehagen. Nar det gjelder tilskuddsordningen for nyankomne flyktningers barn ma
det veere mer enn tre barn for a utlgse tilskuddsmidler (KD 2010). Det kommer
gjierne bare ett eller to barn arlig til barnehagen, noe som gjgr at de ikke kan benytte
dette tilskuddet.

Ansettelser i samarbeid mellom barnehager

| noen kommuner har flere barnehager bevisst gatt sammen om & ansette en
tospraklig assistent. Sandskogan og Kvislabakken barnehager i Stjgrdal kommune
har sammen ansatt en somalitalende tospraklig assistent. Dermed har den to-
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spraklige assistenten fatt en full stil-
ling til sammen. Begge barnehagene
har i flere ar tatt imot somalitalende
barn og ser det som en klar styrke a
samarbeide om en slik ansettelse.
Det gir den tospraklige assistenten en
stabil arbeidssituasjon og gode forut-
setninger for & veere med og prege
barnehagenes arbeid.

Barnehagene opplever at det har
betydd mye for de somalitalende bar-
na a fa mgte en voksen som de deler
morsmal med. Spesielt i den fgrste
tiden i barnehagen har den tospraklige
assistenten hatt en viktig funksjon.
Han har bidratt til at barna blir kjent
med hverdagslivet i barnehagen og til
Foto: Marte Garmann Johnsen at de har etablert en trygghet i mgte

med andre barn og voksne i barne-
hagen. Barnehagene opplever at den tospraklige assistenten har blitt en viktig
ressursperson for hele barnehagen. | og med at han er i hver barnehage i 50 %
stilling er han en voksen som alle barna i barnehagen blir kjent med.

Ansettelser i kommunen

| Ser-Varanger kommune ansettes tospraklige assistenter sentralt i kommunen og
sa varierer det hvilke barnehager de jobber i, alt etter behov i de enkelte barne-
hagene. De siste arene har de hatt en russisktalende assistent som har veert
tilknyttet Einerveien og Kirkenes barnehager.

Kirkenes barnehage har arbeidet systematisk med hvordan utviklingen av barnets
sprakferdigheter kan ivaretas gjennom a styrke barnas morsmalsutvikling, dette
som ledd i en helhetlig sprakutvikling. Ett ar hadde de fglgende malsetninger for
arbeidet

e Utvikle en felles forstaelse for tospraklig assistanse.
e Utvikle verktgy for bruk i daglig arbeid med tospraklighet.
e Utvikle metoder for & implementere tospraklighet i hverdagen.

Barnehagen sd at de tidligere i stor grad hadde overlatt ansvaret for arbeidsoppgavene
til den tospraklige assistenten alene. Dette gjorde at den tospraklige assistenten
oftest giennomfgrte egne samlinger for de barna hun delte morsmal med, uavhengig
av det andre arbeidet i barnehagen. Dette gnsket barnehagen & endre pa. Det ble
satt av tid til faglige diskusjoner for hele personalgruppen. Her drgftet de hvordan
barnehagen kunne utvikle sitt flerspraklige arbeid og hvordan den tospraklige
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assistansen skulle foregd. De sa det som viktig at hele personalet skulle fa
kunnskap om tospraklig assistanse og ta del i dette arbeidet. De pedagogiske
lederne tok etter dette et hovedansvar for planleggingen av det flerspraklige arbeidet,
ogsa for den tospraklige assistansen.

Den tospraklige assistenten blir nd involvert i avdelingenes planlegging og planlegger
sine arbeidsoppgaver sammen med de pedagogiske lederne. Disse planene har blitt
en integrert del av barnehagens planer. Den tospraklige assistenten far egen planleg-
gingstid, som hun benytter til lesing av faglitteratur, veiledning fra styrer og til planleg-
ging av samlinger og aktiviteter hun har ansvar for. Barnehagen ser det som viktig at
ogsa de tospraklige assistentene far opparbeide seg en teoribasert kunnskap. Vi tar
oss tid til dette,” sier styreren. "Vi velger det og velger samtidig bort noe annet.”

Barnehagen gnsker at den tospraklige assistenten skal bidra med sin kompetanse
om tospraklighet og arbeid med tospraklig assistanse til resten av personalet og fa
et medansvar ikke bare i forhold til de russisktalende barna, men for alle de
flerspraklige barna.

"Det er sveert viktig at vi har kompetanse hos ansatte i barnehagene til 8 gi minoritets-
spraklige barn et godt grunnlag for utvikling og videre lzering,” sier styreren i Kirkenes
barnehage.

Laksevag barnehage i Hordaland arbeider for at de tosprdklige assistentene skal
veere viktige medarbeidere i barnehagens spraklige og kulturelle arbeid. De opplever
at tospraklige assistenter bidrar med sin kunnskap og erfaring, slik at alle barna i
barnehagen far en gjensidig forstaelse av hverandres spraklige og kulturelle bakgrun-
ner.

Foto: Rosetarnet barnehage
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De tospraklige assistentene i Laksevag barnehage har flere andre barnehager a
forholde seg til. Enkelte jobber i fem forskjellige barnehager i Igpet av en uke. Det
betyr at de kan mgte mange forskjellige rutiner i de ulike barnehagene de forholder
seg til. De mgter ogsa mange forskjellige barn og voksne. Det faktum at tospraklige
assistenter arbeider i mange barnehager, kan ha innvirkning pa tilknytningen de
fgler til den enkelte barnehage. For noen kan en slik arbeidssituasjon fgre til at det
blir vanskelig a fgle seg som en del av det faste personalet i barnehagen, noe som
igien kan innebeere at man har lite kontakt med sine kollegaer. F& og korte
arbeidsgkter i den enkelte barnehage kan ogsd medfgre at de tospraklige
assistentenes rolle blir usynliggjort for det faste personalet i barnehagen. En
konsekvens av denne usynliggjgringen kan bli at man som tospraklig assistent ikke
blir inkludert i barnehagens planleggingsarbeid.

Laksevag barnehage jobber for at tospraklige assistenter blir anerkjent som viktige
deltakere i det pedagogiske arbeidet i barnehagen. De blir sett pa som betydningsfulle
medarbeidere og barnehagen er opptatt av samarbeidet mellom tospraklige
assistenter og resten av personalet. De har derfor laget en arbeidsavtale som skal
sikre at de tospraklige assistentene far meningsfulle oppgaver mens de er i
barnehagen, og at de gvrige ansatte er inneforstatt med de tospraklige assistentenes
oppgaver. De har ogsa utarbeidet malsettinger for samarbeidet mellom tospraklige
assistenter og barnehagen. En av de pedagogiske lederne i barnehagen har et
spesielt ansvar for oppfglgingen av de tospraklige assistentene. Det er avsatt en
20 % stilling til dette arbeidet. De har faste planleggingsmgter for faglig utveksling
og utvikling, der alle de tospraklige assistentene deltar sammen med pedagogen,
samt andre fra personalet som de deler arbeidsoppgaver med. De tospraklige
assistentene deltar pa barnehagens planleggingsdager. Barnehagen mener det er
spesielt viktig & fa deres perspektiv pd egne arbeidsoppgaver. Arbeidet som
tospraklige assistenter deltar i, synliggjgres ogsa overfor foreldre.

Barnehagen arbeider systematisk med sprakgrupper, sammensatt av majoritets- og
minoritetsspraklige barn. | sprakgruppene er det blant annet utviklet eget materiell
giennom en metode de kaller Lag meg et eventyr. Tospraklige assistenter og pedagog
jobber sammen i sprakgruppene nar det er mulig.

Ansettelser i base for tospraklige assistenter

Ansattes tilknytning

En del kommuner velger & organisere tospraklige assistenter i sakalte baser
tilknyttet ulike varianter av pedagogiske fagsentre, som ogsa ivaretar andre
stgttefunksjoner for barnehagene. Personalansvaret er da lagt til disse instansene.
Dette gjelder f. eks Skien, Kristiansand, Fredrikstad, Egersund, Vennesla, Lgrenskog,
Larvik, Stavanger og bydel Gamle Oslo.
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| Stavanger og Larvik er basen for de tospraklige assistentene knyttet til stgrre
leeringssenter som inneholder bade mottaksbarnehage, grunnskoleoppleering,
voksenoppleering og introduksjonsprogram for flyktninger, i tillegg til base for
tospraklige assistenter og leerere.

Den stgrste basen er ved Johannes leeringssenter, Stavanger kommune, med 33
tospraklige assistenter som dekker 26 forskjellige sprdk. De fleste tospraklige
assistentene har fulle stillinger.

De fleste basene har fra 4 til 7 stillinger og de tospraklige assistentene er ansatt i
hele eller delte stillinger. De fleste basene har ansatt noen av assistentene i faste
stillinger og noen i engasjementstillinger. Noen vil ogsa kunne ha en fast stilling i
en viss prosentandel og sa fa engasjementstilling i tillegg, for en periode om gangen.
A ha faste ansatte tospraklige assistenter er helt klart en personalmessig styrke.
Dette veies opp mot fordelen med & kunne ha en viss fleksibilitet med tanke pa a
kunne tilby tospraklig assistanse pa de sprakene barnehagene melder behov om.
Kommunene har, slik retningslinjene for tilskuddsordningen beskriver, bevilget egne
midler til dette arbeidet, i tillegg til midlene fra tilskuddsordningen. Stavanger
kommune har bevilget betydelige midler for & drive den basen de har.

Stillingsstarrelsene for de som leder arbeidet med tospraklig assistanse varierer
ogsa noe. De fleste har en full stilling. | Skien har de det de kaller for et minoritets-
spraklig team med fire ansatte som bl.a. driver dette arbeidet.

| Larvik ses styrken i samlokaliseringen ved Larvik Leeringssenter. Dette muliggjgr
kombinasjonsstillinger for de tospraklige assistentene. Flere av dem jobber ogsa
som tospraklige leerere, assistenter pd SFO eller som assistenter i "mor-barn”-
grupper knyttet til Leeringssenteret. Baseordningen startet som et prosjekt der
kommunen sammen med barnehagene gnsket a finne ut om dette var en organisering
av arbeidet med tospraklig assistanse de gnsket d satse pa.

Flere kommuner har parallelt med arbeidet med de tospraklige assistentene ogsa
en bevisst satsing pa a rekruttere tospraklige ansatte i barnehagens grunnbeman-
ninger. De ser at ordningen med tospraklige assistenter gjennom tilskuddsordnin-
gen ikke er tilstrekkelig for & mgte barnehagenes behov for tospraklig assistanse.
Kommuner som Larvik, Lgrenskog og Skien opplever en stadig gkning av tosprakli-
ge ansatte i barnehagene.

En mulig base-modell kunne ogsa veere a lokalisere basen for tospraklige assistenter
til en av barnehagene i kommunen. Assistentene kunne da veert ansatt i denne
barnehagen og en pedagog kunne blitt ansatt for a drive arbeidet med de tospraklige
assistentene.
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Samarbeidsrutiner og organisering av arbeidet
Det & veere baseleder for de tospraklige assistentene innebaerer i de fleste kom-
munene fglgende:

e ansette de tospraklige assistentene

e utarbeide sgknadsskjema for tilskuddsordningen til bruk i barnehagene

e behandle sgknadene fra barnehagene

e utarbeide planer for tospraklig assistanse sammen med tospraklig assistent

og pedagogisk leder og styrer i barnehagene,
e koordinere arbeidet
e ha faglig oppfglging av bade barnehagene og de tospraklige assistentene

Nar tospraklig assistent tilhgrer en base og ikke er ansatt i barnehagen, krever det
jevnlig oppfalging fra baselederen. Mange har mgter med alle barnehager som skal
ha tospraklig assistanse hver hgst og samling for alle tospraklige assistenter i
bydelen eller kommunen en til to ganger i maneden. Her formidles faglige temaer
og konkrete erfaringer fra arbeidet i barnehagene drgftes.

| tillegg til disse mgtene har flere kommuner og bydeler funnet det hensiktsmessig
a ha jevnlige mgter mellom pedagogiske ledere, tospraklige assistenter og baseleder.
Noen velger & ha mgtene i den enkelte barnehage, mens andre velger 8 samle alle
pedagogiske ledere og tospraklige assistenter med jevne mellomrom.

| Larvik er de nyansatte tospraklige assistentene kun knyttet til en barnehage den
farste maneden, dette for & sikre en god oppleeringssituasjon. Videre har de opp-
startsamtaler mellom styrer, pedagogisk leder, tospraklig assistent og koordinator
der de fglger en egen rutine for nyansatte, som ivaretar avtaler for samtaler og vei-
ledninger, roller og oppgaver.

Baselederne papeker betydningen av kontinuitet og jevnlig oppfalging bade med de
tospraklige assistentene og med barnehagene. Det er mange rutiner som til
sammen bidrar til at de minoritetsspraklige barna i de enkelte barnehagene far
glede av @ mgte gode tospraklige assistenter i sin hverdag, f. eks at den enkelte
barnehage melder inn alle barna som utlgser midler i tilskuddsordningen.
Barnehagene sgker basen om & fa tildelt tospraklige assistenter, med utgangspunkt
i sgknadsskjema som er utarbeidet pa basen. Mange ber barnehagene melde hvilke
oppgaver de har behov for stgtte til, og sa er det baselederen som tildeler timetall
med tospraklig assistent.

Det varierer hvor mange barnehager den enkelte assistent arbeider i, alt fra to til
syv barnehager i Igpet av en uke. Alle baselederne formidler betydningen av a veere
fleksible pa dette omradet. De tospraklige assistentene er ulike, noen synes det er
fint 8 komme til mange barnehager, mens andre gnsker et tettere forhold til feerre
barnehager. Dette kan ha sammenheng med hvor lang erfaring de har i dette
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arbeidet. Flere av de tospraklige assistentene sier at om man har kontakt med
mange barnehager, blir fokuset mer rettet mot de barna som trenger tospraklige
assistanse, ikke sa mye mot helheten i barnehagen.

Tilvenningstid

Baselederne framhever mulighetene de har til en fleksibel organisering av de
tospraklige assistentene. Det kan vaere et stort behov for tospraklige assistenter
ved oppstart av barnehagearet, nar flere barn er helt i startfasen av sin norske
sprakinnleering. Lgrenskog og Gamle Oslo har valgt & prioritere tospraklig assistent
for de barna som er helt nye og fortsatt ikke forstar eller snakker norsk.

| Larenskog jobber de tospraklige assistentene stort sett med nye barn og foreldre i
augustog begynnelsen av september. Koordinatoren har tett kontakt med barnehagene,
som sender en oversikt over hvilke barn som er nye og nar de begynner i barnehagen,
slik at den tospraklige assistenten kan plasseres der det er behov. De tospraklige
assistentene begynner derfor ikke i faste barnehager fgr i midten av september.

Av og til vil det veere barn som ogsa begynner i barnehage etter at timeplanen for
de tospraklige assistentene er lagt og timene er tildelt. Mange baser legger vekt pa
a ha en fleksibilitet som ivaretar disse barnas behov for tospraklig assistanse i den
farste tiden i barnehagen. Dette gjgr at tospraklige assistenter i kortere perioder
kan jobbe i andre barnehager enn der de i utgangspunktet er plassert.

| Skien har de flere ganger erfart at barnehager har meldt behov for tospraklig
assistanse en kortere periode midt i aret. Situasjonen har endret seg i forhold til
tidspunktet da sgknadene om tildeling av tospraklige assistenter ble behandlet.
Dette tas det hgyde for i basen, noe bade barnehagene, foreldre og barn setter stor
pris pa. Fleksibilitet i organisering innebzerer ogsa at basen disponerer Ignnsmidlene
slik at de har muligheter for & kjgpe tjenester fra tospraklige leerere, nar det er
sprak de ikke dekker i basen. En barnehage meldte om behov for en polsk assistent
i forbindelse med at et polsktalende barn hadde begynt i barnehagen. Barnet grat
masse og strevde med & sla seg til ro i barnehagen. Basen skaffet en polsktalende
tospraklig lzerer noen timer i uka over en maneds tid. Sammen med denne laereren
begynte barnet & slappe av, prate, bli kient med andre barn og voksne, og interessere
seg for leker og utstyr som fantes i barnehagen.

Alle basene har rutiner nar det gjelder a lage planer for arbeidet, der bade pedagogisk
leder, baseleder og tospraklig assistent deltar. Planene evalueres jevnlig og
barnehagene rapporterer tilbake til basen om hvordan arbeidet gar.

Mange baseledere forteller om at tospraklige assistenters arbeid tidligere ofte
hadde preg av a veere et Igsrevet arbeid i barnehagen. Na ses det i stadig starre
grad pa som en viktig del av barnehagens planer. Tidligere opplevde tospraklige
assistenter at de kunne bli sett pa som vikarer i barnehagen, na har de opplevelse
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av & bli verdsatt som viktige ressurspersoner som bidrar til & styrke kvaliteten pa
barnehagens arbeid. Barnehagene sier ogsa at denne arbeidsformen oppleves som
en forpliktende arbeidsform som gjgr at det blir tydeligere for barnehagene hva de
har behov for statte til. Nar de tospraklige assistentenes oppgaver er klart definert,
blir det lettere a fglge opp arbeidet og vurdere hvordan det utvikler seg.

Arbeidsoppgaver

Nar det gjelder de tospraklige assistentenes arbeidsoppgaver defineres de pa ulike
mater. | Lagrenskog tar de utgangspunkt i egne stillingsbeskrivelser, basert pa
stillingsbeskrivelsen som Drammen kommune har utarbeidet. Dette blir et godt
utgangspunkt for videre klargjgringer av hva de tospraklige assistentene skal gjgre
i den enkelte barnehage.

| bydel gamle Oslo definerer de arbeidsoppgavene pa samarbeidsmgter mellom
barnehagen, baseleder og tospraklig assistent. Dette har bidratt til at man kan
trekke veksler pa assistentenes personlige kompetanse. Noen er spesielt dyktige i
samarbeid med foreldre og far et ansvar for dette. Andre har opparbeidet seg god
kompetanse innen IKT eller matematikk og far mulighet til & benytte dette i arbeidet
med barna. Arbeid med IKT i barnehagene er for gvrig en av satsingsomradene pa
fagsenteret i bydelen, noe som har gjort at tospraklige assistenter far kurs og
oppleering i dette.

| Skien kommune er det laget en perm om tospraklig arbeid i barnehagen der det er
samlet ulikt materiale som sgknadsskjema for tospraklig assistanse, teori om
sprakutvikling og gode eksempler pa arbeid med sprak. Materiale som er utarbeidet
nasjonalt, for eksempel veilederen Barn i flerspraklige familier gar ogsa inn permen
som finnes i alle kommunens barnehager (Utdanningsdirektoratet). Denne rutinen
sikrer at alle barnehagene har tilgang pa grunnleggende informasjon om tospraklig
arbeid. Nytt materiale som skal inn i permen deles ut pa fellesmgter for styrerne.
Vennesla kommune er eksempel pa en mindre kommune som ogsa jobber med 3 si-
kre kvaliteten pa flerspraklig arbeid ved & samle materiale i en handbok som barne-
hagene kan bruke.

| Skien har de ogsa valgt ut seks av barnehagene i kommunen til & veere mottaks-
barnehager for nyankomne flyktninger. Dette bidrar til at flere av disse barna ogsa
far tospraklig assistanse.

| Larenskog forteller de tospraklige assistentene at morsmalssamlingene de leder
er attraktive samlinger og det hender ofte at de minoritetsspraklige barn inviterer
med seg majoritetsspraklige venner til & delta. De har fatt mange fine felles
opplevelser der det meste har foregatt pa urdu, somali, vietnamesisk eller tamil.
Barna med disse sprakene som morsmal har fatt mulighet til & lzere bort ord til de
norskspraklige vennene sine. Flerspraklighet har blitt noe som gir status og som
fascinerer barna.
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Baselederne far en god oversikt over hvilke morsmal som snakkes av personale og
barn i de ulike barnehagene. | Lagrenskog benytter de dette aktivt i mgte med foreldre
nar de sgker barnehageplass. De forteller om hvilke barnehager i naerheten av
familienes bosted som tilbyr tospraklig assistanse. Flere av baselederne deltar
ogsa pa de ordinaere mgtene for styrere eller pedagogiske ledere som finnes i
kommunen.

Kompetanseutvikling

Ved basen pa Johannes Leeringssenter i Stavanger kommune utrykker de tospraklige
assistentene at basen gir dem et godt arbeidsmiljg og et inspirerende fagmiljg. |
motsetning til tidligere organisering, da de var ansatt ved den enkelte barnehage,
har de nd kun en arbeidsgiver. Dermed kan de rette oppmerksomheten mer mot det
faglige arbeidet med barna i barnehagene. Det administrative arbeidet ivaretas ved
basen. Deres faglige oppgaver som tospraklige assistenter er hele tiden i fokus pa
basen. Dette styrker deres faglige identitet og muligheter for kompetanseutvikling.
Mange har ogsa blitt inspirert til & ta videreutdanning sammen. De blir tydelige
ressurspersoner som lgfter fram de flerspraklige og flerkulturelle perspektivene i de
ulike personalgruppene de samarbeider med. Basen er opptatt av systematikk i
kompetanseutviklingen. Alle de tosprdklige assistentene far et sakalt bransjekurs
nardebegynnervedbasen,detutarbeidesogsaindividuelle kompetansehevingsplaner
for den enkelte assistent.

| bydel Gamle Oslo er ogsa assistentene opptatt av den bevisstheten bade de selv
og barnehagene de jobber i har over den jobben de utfgrer. Det gir dem yrkesstolthet
a veere en del av arbeidet i basen. Det er en styrke & kunne diskutere jobben sin
med flere i samme situasjon. Mange av de tospraklige assistentene har lang
arbeidserfaring. Flere av dem har praksis fra barnehage helt tilbake til 1980-tallet.
Dette gjgr at de bade har en barnehagekompetanse og en livserfaring som oppleves
som en styrke, bade i det daglige arbeidet pa avdelingene og i samarbeid med de
minoritetsspraklige foreldrene. De gnsker a jobbe i basen framfor i en assistentstilling
i grunnbemanning. De opplever at de ved & veere i basen er med & stgtte de
minoritetsspraklige barna i bydelen som har starst behov for tospraklig assistanse.

Flere kommuner snakker om at de tospraklige assistentene tidligere hadde lav
status. Det var ikke sd& mange barnehager som gnsket tospraklige assistenter.
Arbeidet de gjorde var ofte i egne samlinger som resten av barnehagen ikke visste
sa mye om. Barnehagene kunne fokusere pa at det var krevende & samarbeide med
de tospraklige assistentene og at det lett oppstod misforstaelser. Na planlegger
barnehagene slik at de tospraklige assistentene ogsa deltar i samlinger for alle
barna, og at de minoritetsspraklige barna far tospraklig assistanse i det ordinzere
arbeidet i hverdagen, det veere seg under et maltid eller i lek med andre barn.
Mange barnehager melder at de opplever & komme til kort uten de tospraklige
assistentene. De har blitt viktige medarbeidere.
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Baselederne er opptatt av at arbeidet med kompetanseutvikling hos de tospraklige
assistentene dreier seg om a fokusere pa ulike sider ved arbeidet. De diskuterer
hva det innebaerer & veere en tospraklig assistent, deres rolle bade i forhold til
barns sprak- og identitetsutvikling, hvordan de kan veere med og synliggjgre sider
ved barnas kulturelle bakgrunn i barnehagen og hvordan de kan bidra til en god
dialog med foreldre. De fokuserer ogsa pa andre pedagogiske temaer som lek,
barna medbestemmelse, ulike typer aktiviteter, litteraturarbeid, det & planlegge og
giennomfgre samlinger osv.

| Larvik arrangerer basen arlige kursdager for de tospraklige assistentene. Alle de
tospraklige ansatte bade i kommunale og private barnehager inviteres ogsa til a
delta.

Et kompetansetiltak de gjennomfgrer i Skien er & arrangere norskkurs for ansatte
med minoritetsbakgrunn. Flere av de tospraklige assistentene har deltatt pa kurset.
Det omfatter bade skriftlig og muntlig arbeidsrelatert norsk. Det dreier seg om fire
timer i uka i arbeidstiden, over et halvt ar. Flere baser er opptatt av arbeidsmater
som innebaerer skriftlighet. Noen lar f.eks. de tospraklige assistentene skrive
loggbgker og lar episoder og praksisfortellinger de har skrevet ned bli utgangspunkt
for diskusjoner og veiledning.

Les mer om tospraklig assistanse i

Drammen kommune 2006: Veileder Tospraklig oppleering i barnehagen
Nettutgave: http://www.drammen.kommune.no/

Furu, A. og Granholt, M. 2007: Sammen om kunnskap. Kvalifiseringsarbeid i
barnehagens personalgruppe. Bergen: Fagbokforlaget

Gjervan (red.) 2006. Temahefte om spraklig og kulturelt mangfold

Gjervan, M., Andersen, C.E, Bleka, M. 2006: Se mangfold! Perspektiver pa
flerkulturelt arbeid i barnehagen. Oslo: Cappelen Akademiske Forlag
Sand, S 2008: Ulikhet og fellesskap. Flerkulturell pedagogikk i barnehagen
Oplandske bokforlag

@ygarden Mjelve, A. 2002: "Hgr pa maken” Tospraklig assistanse i
barnehagen. Barne- og familiedepartementet

57

43N s



Kapittel 4

Kartlegging av sprak

Rammeplanen stiller krav til at "barnehagen skal planlegge, dokumentere og vurdere
den pedagogiske virksomheten” (KD 2006a:85).

"Dokumentasjon kan veere et middel for & fa fram ulike oppfatninger og
apne for en kritisk og reflekterende praksis. Barns laering og personalets
arbeid ma gjgres synlig som grunnlag for refleksjon (...)” (ibid:49).

(...) Barnehagen skal normalt ikke vurdere maloppnaelse hos enkeltbarn i
forhold til gitte kriterier” (ibid:50).

| evalueringen av rammeplanen Alle teller mer (@strem mfl. 2009) finner forfatterne at
andre politiske dokumenter enn rammeplanen har stor betydning for barnehagenes
arbeid med sprak. Spesielt blir st. meld. nr. 16 trukket fram. | denne meldingen
brukes "kartlegging” i stgrre grad enn "dokumentasjon”, som brukes i rammeplanen.

"Det kan synes som om fokus pa bruk av kartleggingsverktgy knyttet til
sprak er spesielt utbredt i kommuner der det er mange flerspraklige barn.
(...) Styrerundersgkelsen viser at tiltak for & stgtte flerspraklige barn i &
bruke/utvikle sitt morsmal i liten grad prioriteres. Det kan dermed se ut til
at sprakopplaering og kartlegging av sprak utelukkende fokuserer pa barnas
ferdigheter og kunnskaper i det norske spraket, mens barnas morsmal gis
liten anerkjennelse” (ibid:103).

For & kunne avdekke behov for sprakstimulering og tilpasse sprakstimuleringen i
barnehagen til det enkelte barn, kan det veere behov for a dokumentere eller
kartlegge barnas sprakkompetanse. | St.meld. nr.41 sier departementet at de
gnsker at det skal bli gitt tilbud om sprakkartlegging til alle 3-aringer som gar i
barnehage. (KD:2009). En undersgkelse gjort av Rambgll (2008) viser at 92 prosent
av landets kommuner har tiltak for & kartlegge barns sprak i de kommunale
barnehagene. 75 prosent av kommunene som har private barnehager har lignende
tiltak for de private barnehagene.

Kartlegging av barnehagens sprakmiljo

For & styrke sprakarbeidet i barnehagen kan personalet kartlegge hva personalet
gjgr for & fremme et godt sprakmiljg (Hgigard mfl. 2010). Ved & dokumentere og
vurdere barnehagens sprakmiljg kan pedagogene fa innsikt i hvilke forutsetninger
barna har for sprakleering i barnehagen, hvordan personalet jobber med sprak og
hva som kan forbedres. Det vil for eksempel veere avgjgrende for barnehagens
sprakmiljg hva slags kompetanse personalet har om sprdk og flerspraklighet og
ulike arbeidsmater, og om de har flerspraklig kompetanse.

| Stovner bydel i Oslo har barnehagene utarbeidet et verktgy for a kartlegge
sprakmiljget i barnehagene. Kartleggingen inneholder blant annet temaer som den
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gode samtalen, hvordan barn er ressurser for hverandre, lek med spraket, lek, bruk
av bgker og bibliotek, barns morsmal, andrespraksleering, foreldresamarbeid og
kompetanseheving. Gjennom kartleggingen ser barnehagene pa egen praksis og
reflekterer over hvordan de kan utvikle sine sprakmiljger. Barnehagens ledelse og
barnehagemyndigheten i kommunen far gjennom dette arbeidet kunnskap om hva
barnehagene trenger av kompetanse, stgtte og oppfalging (KD 2009b).

Kartlegging av enkeltbarn

Nar barnehagene bruker kartleggingsverktgy for & vurdere enkeltbarns sprak-
kompetanse er det viktig & vurdere hva slags verktgy som blir brukt. Rambglls
evaluering av tilskuddsordningen (Rambgll 2006) viser at de kartleggingsverktgyene
som barnehagene bruker pd minoritetsspraklige barn er utviklet for & kartlegge
sprak eller avdekke sprakvansker hos ettspraklige barn med majoritetsspraklig
bakgrunn. Det vil si at mange barnehager benytter kartleggingsmateriell som ikke
er tilpasset barn som har norsk som andresprak.

Mange av kartleggingsverktgyene som barnehagene bruker er normbaserte. For
eksempel gjelder dette TRAS (Tidlig Registrering Av Sprakutvikling) der man tar
utgangspunkt i det man kan forvente av normal sprakutvikling hos ettspraklige
majoritetsspraklige barn (Hgigdrd mfl. 2010). Nar dette brukes pd minoritets-
spraklige barn vil det si at fgrskolelaererne sammenligner barn som har norsk som
andresprak med barn som har norsk som morsmal nar de gjgr sine vurderinger av
barnas sprakkompetanse. Dette kan fgre til en marginalisering av minoritetsspraklige
barn, der det blir et ensidig fokus pa hva barnet ikke kan fremfor hva barnet kan (pa
morsmalet) (@strem mfl. 2009, Sand 2008, Gjervan, Andersen og Bleka 2006). De
aller fleste kartleggingsverktgy som brukes i norske barnehager, som for eksempel
TRAS er ikke spesielt utviklet for flerspraklige barn’.

Tonning barnehage i Sogn og Fjordane har jobbet mye med kartlegging av sprak. De
hadde erfaring med at kartleggingsverktgyene TRAS og Alle med ikke fungerte sa
godt overfor de barna hvor "familien har gjort landbytte” (minoritetsspraklige barn),
nettopp fordi de hadde aldersbestemte kategorier. Barnehagen tok i sitt prosjekt
utgangspunkt i kartleggingsverktgyet for grunnskolen som fglger planen for
Grunnleggende norsk. Materialet de har utarbeidet bygger pd modulene Iytte, tale,
forstaelse, dialog og deltakelse. Gjennom kartleggingen fokuserer fgrskoleleererne
pa hva barna kan, og ikke hva de ikke mester.

Hvis man fgrst skal kartlegge barnas sprdk, bgr dette gjgres bade pa barnets
morsmal og pa norsk hvis man skal kunne si noe om barnets helhetlige sprak-
kompetanse (Sand 2008). Tospraklig personale er da en uvurderlig ressurs. | tillegg
ma barnas foreldre involveres i kartleggingsarbeidet. Det kan veere aktuelt a

"I TRAS er det ogsa utviklet et skjema for & kartlegge barna uavhengig av alder. Dette er ment & kunne
brukes for a blant annet kartlegge minoritetsspraklige barn.
http://www.statped.no/moduler/Module_FrontPage.aspx?id=37274&epslanguage=NO
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kartlegge minoritetsspraklige barns sprak i barnehagen for a8 kunne vurdere om de
har behov for saerskilt sprakopplaering ved skolestart, jf. Oppleeringslovens § 2.8.
Kartlegging av barns sprakferdigheter og barnehagens sprakmiljg krever at
farskoleleererne har kunnskaper om sprak og sprakutvikling, ogsa i et flerspraklig
perspektiv. Med gkte krav om kartlegging stilles det store krav til fgrskoleleerernes
faglige kompetanse, og med fa fgrskoleleerere i barnehagen kan dette bli
problematisk (Kjelas 2009).

Sandvik og Spurkland
(2009) har utarbeidet
kartleggingsverktgyet
Sprakpermen, som fgal-
ger boka Laer meg norsk
fagr skolestart! Verktgyet
dokumenterer bade en-
keltbarnets sprakutvik-
ling og barnehagens
sprakmiljg.  Sprakper-
men gir rom for & kart-
legge pa bade norsk og
barnets morsmal, og har
et sosiokulturelt syn pa
barns leering. Det vil si
at en ser pa leering som
sosialt betinget og at
barna leerer av og med
hverandre (ibid). Kart-
leggingsverktgyet skal gi
fgrskoleleerere, barne-
hagepersonalet og forel-
drene et bilde av bar-
nets sprakutvikling over
tid og er en form for
mappevurdering.  Verk-
tgyet er nivabasert og
ikke inndelt etter alderstrinn. Sandvik og Spurkland er kritiske til kartlegging som er
basert pa en gitt norm eller standard og mener det er en fare for at flerspraklige
barn blir marginalisert ndr barnehagene bruker tester og kartleggingsverktgy hvor
norskspraklige morsmalsbrukere er normen (ibid). Barnas helhetlige sprakkompe-
tanse blir ofte usynlig hvis de ikke far muligheten til & synliggjgre sine ferdigheter
pa morsmalet ogsa i barnehagen. Hvis man kun gjgr kartleggingen av sprak pa bar-
nets andresprak, mister man innblikk i barnets totale sprakkompetanse. Det er
derfor vanskelig & vurdere barnets sprakferdigheter hvis man utelukker morsmalet.
Sprakpermen har ogsa med kartlegging av barnas morsmal der dette er mulig.

Foto: Marte Garmann Johnsen
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Les mer om arbeid med dokumentasjon og kartlegging i

Hgigard, A., Mjgr, |. og Hoel, T. 2010: Temahefte om sprakmiljg og
sprakstimulering i barnehagen. Kunnskapsdepartementet.

Sandvik, M. og Spurkland, M. 2009: Leer meg norsk far skolestart!
Sprakstimulering og dokumentasjon i den flerkulturelle barnehagen. Oslo:
Cappelen Akademisk Forlag.
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Her finner du en oversikt over ulike ressurser knyttet til flerspraklig arbeid med barn;
nettsteder, forlag og instanser med fokus pa flerspraklighet.

Nettressurser

http://www.bzzzpeek.com/

Nettsted der barn med 20 forskjellige sprak har lest inn dyreldter. Nettstedet
egner seg fint til & bruke i en flerspraklig barnegruppe for samtaler rundt forskjel-
lige sprak.

http://www.dfb.deichman.no/
Det Flerspraklige Bibliotek er et kompetansesenter for bibliotektilbud til spraklige
minoriteter. Laner ut bgker pa 30 forskjellige sprak. De har ogsa bgker for salg.

http://www.familieforlaget.no/

Nettsted der man kan bestille bgker og lydbgker med tilhgrende ressurspermer.
Forlaget har seaerlig vekt pa norske folkeeventyr oversatt til ni sprak, og ressursper-
mene inneholder oppgaver som har utgangspunkt i folkeeventyrene.

www. hio.no/nafo

Nasjonalt senter for flerkulturell oppleering bidrar til kompetanseutvikling innen
flerkulturell oppleering i barnehager, skoler, universiteter, hggskoler og voksen-
oppleeringssentra.

http://www.kulturbro.no/

Kulturbro Forlag arbeider for a fremme integrering, kulturforstaelse og sprakutvik-
ling giennom utveksling av litteratur mellom ulike kulturer og pa forskjellige sprak.
Her finner du barnebgker pa ulike sprak.

http://decentius.hit.uib.no/lexin.html

Nettbaserte ordbgker laget spesielt for innvandrere i Norge. Pr 2009 oversetter de
mellom norsk og 10 ulike sprak. Ordbgkene har forklaringer til hvert enkelt ord, og
billedforklaringer. De kan for eksempel brukes sammen med minoritetsspraklige
barn og foreldre.

http://www.leermegnorskfarskolestart.no

Nettsiden er knyttet til Bjerke-prosjektet Laer meg norsk far skolestart, boken med
samme tittel, samt kartleggingsverktgyet Sprakpermen (Sandvik og Spurkland
2009). Nettstedet er ikke tilgjengelig i alle nettlesere (velg for eksempel Opera
eller Firefox).
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http://www.mantralingua.com/home.php
Nettsted der man kan bestille bgker for barn pa ulike sprak, plakater med ulike
skriftsprak og pedagogisk materiell som er egnet for sprakarbeid.

http://www.morsmal.no

Nettsted om morsmalsopplaering og tospraklig fagopplaering som inneholder
leeringsressurser og informasjon. Nettstedets malgruppe er morsmalsleerere i
barnehage og grunnskole, tospraklige fagleerere, leerere med ansvar for tospraklig
fagoppleering, elever, foreldre og andre som er interessert i dette fagomradet.
Nettstedet har forelgpig begrenset med tilbud for barnehage, men dette er under
utvikling. Se ogsa den svenske forlgperen til nettstedet www.modersmal.se

http://naartoersinte.deichman.no/
Hentet fra Deichmanske bibliotek sine hjemmesider. Nettbasert fortelling og spill
av Thor Age Bringsveerd og Tina Solli. P4 norsk, kurdisk sorani, urdu og somali.

http://www.omniglot.com/
Engelskspraklig nettside som omhandler sprak. Man finner setninger pa ulike
sprak, alfabeter og ellers mye spennende stoff om ulike spradk.

http://www.skoleipraksis.no/flerkulturell-opplering/filmer/

Ressurspakken i praksis: flerkulturell oppleering skal inspirere |leerere, farskolelee-
rere og ledere til & giennomfgre endringer i praksis bade i forhold til opplaeringstil-
budet til minoritetsspraklige og forhold til den pedagogiske virksomheten generelt.
Malgrupper for filmene vil veere fgrskoleleerere, leerere og ledere i barnehager,
grunnskoler, videregaende opplaering og voksenoppleering. Filmene vil ogsa kunne
veere et verktgy for praksisforankring i leererutdanningene.

http://snakkepakken.no

Snakkepakken er et pedagogisk verktgy for barnehagen og smaskolen og inne-
holder materiell for sprakstimulering og veiledningshefte.
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Oversikt over barnehager som har bidratt med eksempler og
praksisfortellinger:

Bikuben barnehage, Sunndal kommune, Mgre og Romsdal

Barnehagen har ikke egen hjemmeside men ligger under kommunens asylmottak
og innvandrertjeneste.

www.sunndal.kommune.no

Farresfjorden barnehage, Tysveer kommune, Rogaland
http://www.tysver.kommune.no/foerresfjorden,/category373.html

Globus barnehage, Larvik kommune, Vestfold
http://www.larvik. kommune.no/Om-Larvik/Oversikt-over-enheter/Larvik-
laringssenter/Globus_barnehage/Globus-barnehage/

Granasen barnehage, Skien kommune, Telemark
http://skien.kommune.no/Kommunens-organisering/Radmann/Kommunalomrade-
Oppvekst/Barnehager/Kommunale-barnehager/Granasen-barnehage/

Hanken barnehage, Skien kommune, Telemark
http://www.skien.kommune.no/Kommunens-organisering/Radmann/
Kommunalomrade-Oppvekst/Barnehager/Barnehager-i-Skien-soneinndelt/Sentrum/
Kommunale/Hanken-barnehage/

Kirkenes barnehage, Sgrvaranger kommune, Finnmark
Kronprinsensgate 14, 9900 Kirkenes

Krokane barnehage, Flora kommune, Sogn og Fjordane
http://webfronter.com/sognfjordanegs/flora/krok/

Kvislabakken barnehage, Stjgrdal kommune, Nord-Trgndelag
http://www.bhgnett.no/kvislabakken/Sider/Forside.aspx

Kyrkjevegen barnehage, Fgrde kommune, Sogn og Fjordane
http://www.kyrkjevegen.barnehage.forde.no/

Laksevag barnehage, Bergen kommune, Hordaland
https://www.bergen.kommune.no/organisasjonsenhet/barnehage/laksevag

Lilehammer barnehage, Lillehammer kommune, Oppland
https://dexter.ikomm.no/Lillehammer/

Mottaksbarnehagen ved Johannes leeringssenter, Stavanger kommune, Rogaland
http://www.velkommentiljohannes.no/minskole/johannes/
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VAN

Mgllenhof barnehage, Nedre-Eiker kommune, Buskerud
http://www.nedre-eiker.kommune.no/index.php?id=325265

Nepjarhaugen barnehage, Sogn og Fjordane
http://webfronter.com/sognfjordanegs/flora/nepj/

Rosetarnet barnehage, Bergen kommune, Hordaland
https://www.bergen.kommune.no/organisasjonsenhet/barnehage/rosetarnet

Sandskogan barnehage, Stjgrdal kommune, Nord-Trgndelag
http://www.bhgnett.no/sandskogan/Sider/Forside.aspx

Solheim barnehage, Gran kommune, Oppland
http://www.solheim.barnehageside.no/index.asp

Solheim barnehage, Lgrenskog kommune, Akershus
http://solheim.barnehage.lorenskog.no/

Storgaten barnehage, Grimstad kommune, Aust-Agder
http://www.grimstad.kommune.no/

Trollberget barnehage, Frogn kommune, Akershus
http://www.frogn.kommune.no

Tonning barnehage, Stryn kommune, Sogn og Fjordane
http://www.sophusportalen.no
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